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 جدول المحتويات

 الصفحة الموضوع    

  5 كلمة حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين 

  6 كلمة عطوفة مدير عام الدائرة 
  7 نشأة الدائرة 

  8 مهام دائرة العطاءات الحكومية 

  9 الهيكل التنظيمي 

  10 الرؤية والرسالة والقيم 

 11   الأهداف الوطنية )المحاور( • 

  12 الأهداف الاستراتيجية 

 14-13 مهام مديرية المناقصات • 

 18-15 مهام مديرية دعم لجان الشراء المركزية المتخصصة • 

 22-19 مهام مديرية التصنيف والترخيص • 
 25-23 مهام مديرية العقود الهندسية • 
 27-26 ة تطوير الأداء المؤسسيمهام مديري • 
 29-28 مهام وحدة العلاقات الدولية • 
 31-30 مهام مديرية الشؤون المالية والإدارية • 
 33-32 مهام وحدة الرقابة الداخلية • 
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 كلمة عطوفة المدير العام
 
 

لى التحول الذكي إنَّ تسخير المواهب ، وسرعة الاستجابة للمتغيرات ، والتركيز ع      

في تقديم الخدمات الحكومية ، هي ما تعزز قدراتنا المؤسسية لضمان مستقبل مستدام 

 يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية وفق أعلى المعايير .  

 
 
 
 

 مدير عام دائرة العطاءات الحكومية
 هندس محمـود هاشـم خليفـــــاتالم                                                                    
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 دائرة العطاءات الحكومية
 

ً بوزير الأشغال  1982أنشئت دائرة العطاءات الحكومية عام          ، استناداً لأحكام نظام الأشغـال الحكومية ، ويترأسها مدير عام يعين بقرار من مجلس الوزراء ، ويرتبط إداريا
 العامة والإسكان.

 
لتكون إحدى أدوات  قبل أكثر من ثلاثة عقود استطاعت فيها ترسيخ جذورها بكفاءة واقتدار من خلال المهام والصلاحيات المخولة لها  ئرة العطاءات الحكومية منذ انشاء دا   

وتطوير كل ما يؤدي إلى تنمية وتكاتف جهود  كجهة حكومية معنية بقطاع الإنشاءات، ورعاية نشاطه، وتعزيز قدراته، وهي تعمل على تحديث الدولة المعنية بقطاع الإنشاءات

ة لالتقاء مع طموحات صاحب الجالإلهلها لتكون في طليعة الدوائر الرسمية التي كان لها شرف أمما أطرافه باعتباره ركناً من أركان الاقتصاد الوطني يستلزم التطوير والتحديث 

كترونية تعمل على تبسيط وتطوير اجراءاتها وتسريع الخدمات المقدمة لجميع الالل مشروعها في برنامج الحكومة لاخ الثاني ابن الحسين المفدى، وهي اليوم ومن اللهالملك عبد 

إعادة هندسة الإجراءات والتشريعات الناظمة لتحقيق التوازن المنشود بين الأطراف الرئيسية و الشركاء من مقاولين و استشاريين و مؤسسات حكومية وشبه حكومية وخاصة

جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية للدورة الثامنة ضمن مشاركتها في حصلت الدائرة على ختم التميز ،ووتعديلاته  المسؤولة عن إنجاز المشاريع الإنشائية

والأعز ) جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية ( لنكون  ( والذي سيشكل حافزاً قوياً لنا لبذل المزيد من العطاء للوصول الى الجائزة الأغلى2016-2017) 

  .عند حسن ظن سيد البلاد المفدى

  

 

ً بحسٍ عالٍ بالمسؤولية ملتزمة بتطبيق الأحكام الناظمة ولوائح التعليما          زاهة وشفافية في كافة ت بعدالة ونكما وتعمل الدائرة وضمن خطة استراتيجية معدة ومعتمدة أصوليا
تخصصة وفعالة قادرة على إيجاد مواطن إجراءات المهام المناطة بها من خلال كوادرها البشرية المؤهلة التي تتحمل أعلى درجات المسؤولية ، ويحكم عمل الدائرة أنظمة رقابية م

 .ودقتهاالخلل وإصلاحها )إن وجدت( والحيلولة دون تضارب المصالح وضمان نزاهة الإجراءات 

منحنى من مناحي مهامها  لقد عاصرت انجازات هذه الدائرة في المجالات والأنشطة لتي تتركز فيها مسؤولياتها وحرصها على منهجية التطوير المتوازن المستمر في كل         
في مجال ثورة المعلومات والاتصالات وتوظيف كل ذلك لصالح شفافية  واستشرافها واستيعابها لمتطلبات هذا التطور بما يتماشى مع ما يزخر بع عالم اليوم من سباق وخاصة

 الإجراءات ونزاهة القرارات في العمل.
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 -:العطاءات الحكومية  مهام دائرة

 -بما في ذلك ما يلي :وتعديلاته  2022( لسنة 8تمارس دائرة العطاءات الحكومية المهام والصلاحيات المخولة لها بمقتضى أحكام نظام المشتريات الحكومية رقم )

 

 .ستشاريةلاواللوازم والخدمات الفنية والخدمات ا الأشغالشراء ما تحتاج إليه الجهة الحكومية أو الوحدة الحكومية من  .1

  .مة لتنفيذ هذه السياسةللازا جوالبرام طع الخطضرة الشراء وولإداع السياسة العامة ضالتعاون مع لجنة سياسات الشراء لو .2

 .من اتفاقها مع أحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاهق الشراء وطلبات الشراء وتدقيقها للتحق قثائعة وجمرا .3

  .ت والملفات والعينات الخاصة بعمليات الشراءلاالقيود والسج ظحف .4

 .مع الجهات والوحدات الحكومية لتحسين مهارات العاملين في مجال الشراء قالتنسي .5

 .على التقارير الواردة من الجهة المستفيدة ستشاريين بناءً لاواتقييم أداء المتعهدين  .6

زمة للجنة لاءات وتحليلها ورفع التوصيات الاع المعلومات المتعلقة بهذه العطجمستشارية ولاواللوازم والخدمات الفنية والخدمات ا الأشغال عة عطاءاتجمرا .7

  . سياسات الشراء

راءات العطاءات والنماذج جة وإجعيستشارية والشروط المرلاوالخدمات الفنية والخدمات ا والأشغالصة لعطاءات اللوازم ة الشروط الخااع الشروط العامة ومراعضو .8

  .والمخططات وتطويرها ورفعها الى لجنة سياسات الشراء

  .قة بالمشتريات الحكوميةلاقليمية والدولية ذات العلات الاتفاقيات والبروتوكوتمثيل المملكة في الا .9

ايات العمل داخل غوذلك لأعمالهم المعلومات المنوطة بهم وب ظوحفـ، مع الجهات المختصة يقمقدمي الخدمات الفنية بالتنس فالمقاولين وتصني فخيص وتصنيتر .10

 .ايةغالتعليمات التي يصدرها مجلس الوزراء لهذه ال جبا بموجهالمملكة وخار

 .مع الجهات المختصة قتروني بالتنسيالإلكل نظام الشراء لافنية من خال والخدمات الالأشغراءات عطاءات جة وتطوير إعامرا .11

تعميم ي صدار أإللوزير ب يبنشائية والتنسلإدول بيانات التعديل في عقد المقاولة الموحد للمشاريع اجة في جنشائية المدرلإر أسعار المحروقات والمواد اغيدراسة ت .12

  .سعاربتعديل تلك الأ

 .ية المعمول بها في المملكةجعالعامة والخاصة لعقود المقاولة واتفاقيات الخدمات الفنية والشروط المرالشروط  ثمتابعة وتحدي .13

  .الغشنشائية وبنود الألإنشاءات وأسعار المواد الإإصدار النشرات الدورية حول قطاع ا .14

لى ما ورد إفة ضاإ، والتعليمات الصادرة بمقتضاهوتعديلاته  2022( لسنة 8)نظام المشتريات الحكومية رقم حكام أعمال أو مهام أخرى تناط بالدائرة تنفيذاً لأ يأ .15

 نفاذ أحكام هذا النظاماقبل  لاهاات التي كانت تتوجبام والواهتتولى دائرة العطاءات الحكومية الم أعلاه
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 الرؤية والرسالة والقيم لدائرة العطاءات الحكومية

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

الرؤية     

مشتريات حكـوميــة كفــؤة وشفافــة   

لرسالةا   

الأشغال والخدمات الفنية التي تحتاج اليهاا إجراءات شراء  إدارة
إجااراءات  إدارةالجهااات والوحاادات الحكوميااة  كفاااءة وا تاادار و

تاارخيو وتياانيم المياااوليم ومياادمي الخاادمات الفنيااة و لاا  
تيديم خدمات مميزة مم خلال كاوادر فنياة متخيياة ومؤ  اة  

رفاااو ةاااوية   اااا    ماااا ي ااامم تكاااافؤ الفااارو وال مااال   ااا 
الانشاءات مم خلال الشراكة مو الي ا  الخااو والحفااع   ا  

 .المال ال ام

 م

 القيم

 ،الكفاءة والفاعلية ، التميز والإبتكار
  ،ترسيخ العمل المؤسسي 

 ،حياديةالعدالة والالشفافية ، 

  .الاستدامة ،عمل بروح الفريقال 
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 نية )المحاور( التي تساهم دائرة العطاءات الحكومية في تحقيقهاالأهداف الوط

 
  2025وثيقمممة الأردن تمممم تحديمممد الأهمممداف الوطنيمممة )المحممماور( التمممي تسممماهم مهمممام المممدائرة فمممي تحقيقهممما بنممماء علمممى مممما ورد فمممي خطممماب العمممر  السمممامي والأجنمممدة الوطنيمممة و

 -والمبادرات المرتبطة بها وحسب الاتي:
 حكومة وتفعيل المساءلة وقياس الأداء الحكومي .زيادة كفاءة ال .1
 تعزيز قدرات الشراكة بين القطاعين العام والخاص. .2
 تحفيز بيئة الأعمال والإستثمار. .3
 تحفيز النمو الاقتصادي والمضي قدماً بمشروعات البنية التحتية الكبرى. .4
 تحسين مستوى ونوعية الخدمات الحكومية المقدمة للمواطنين. .5
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 تحديث التشريعات الناظمة 

   .لعمل الدائرة

 

04 

مأسسةةةةةة عمةةةةةل الةةةةةدائرة كةةةةةذرا  

تنفيةةةةذر ومركةةةةزر اءارة شةةةةرا  

 الأشغال والخدمات الفنية .

تحسةةةةةةيي شةةةةةةفافية وكفةةةةةةا ة 

ة شةةةةةرا  الأشةةةةةغال وفاعليةةةةة

 والخدمات الفنية .

 . أتمتة إجرا ات الدائرة

  رفةةةةةع كفةةةةةا ة المقةةةةةاوليي ومقةةةةةدمي 

تطةةةوير وتن ةةةيم  والخةةةدمات الفنيةةةة 

 قطا  اانشا ات الأرءني .
  

الحكومية الأهداف الإستراتيجية لدائرة العطاءات  
 

06 

تطوير الأءا  ورفع قدرات العامليي 

  في الدائرة .
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 المناقصاتمديرية 

 مهام وواجبات المديرية 

 
 

 
 تتكون تتكون مديرية المناقصات من الأقسام التالية وهي:

 قسم الأبنية 

 قسم الطرق والنقل والتعدين 

 قسم المياه والري والصرف الصحي والسدود 

 تصالات قسم الكهروميكانيك والا 

 قسم خدمات المناقصات 

 قسم دراسات الأسعار 

 
 

 
 

 -وتتلخص المهام والواجبات الرئيسية لمديرية المناقصات بما يلي:

 طرح العطاءات )عطاءات الخدمات الهندسية و عطاءات الأشغال( للجهات والوحدات الحكومية. -1

 

 ة وذلك من خلال مشاركة مهندسي المديرية في اللجان الفنية المشكّلة.تقييم العروض الفنية والمالية وإعداد التقارير الفنية والمالي -2

 

 

 المديرية:  الأقسام الموجودة في 

  المديرية: وواجبات مهام 
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خالال المشاركة في لجان الشراء )لجان الشراء المركزية المتخصصة، لجان الشراء المحلية لجان الشراء في المحافظاات ولجاان الشاراء الخا اة( مان  -3

ليمااات نظاام المشاتريات الحكومياة وتزويااد الجهاات والوحادات الحكومياة بااالر ي مشااركة مهندساين كمنادوبين عان دائاارة العطااءات الحكومياة وفقاا  لتع

 والمشورة فيما يتعلق بعمليات الشراء في المديرية.

 حفظ القيود والسجلات والملفات الخا ة بعمليات الشراء 

 .تحسين مهارات العاملين في مجال الشراء 

 مختارة تبين الأسعار الافرادية لبنود الأعمال المختلفة وتحليل البيانات.عمل مقارنات ودراسات تحليلية لمجموعة من العطاءات ال -4

 تحليل الأسعار )للبنود الانشائية، الكلف التنفيذية للمشاريع الانشائية( للعطاءات التي تم طرحها من قبل الدائرة. -5

 مراجعة عطاءات الأشغال والخدمات الفنية وجمع المعلومات المتعلقة بهذه العطاءات. -6
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 مديرية دعم لجان الشراء المركزية المتخصصة

 المديرية  وواجباتمهام 

 
 

 
   :قسمين يتألف كادر المديرية من

 .قسم شراء الأشغال -1

  .قسم شراء الخدمات الفنية والاستشارية -2

 
 
 

مااان اتخااااذ القااارارت المناسااابة بالموا ااايع المطروحاااة لتاااتمكن  المتخصصاااة المركزياااة لجاااان الشاااراءتساااهيل مهماااة تعمااال المديرياااة بقساااميها علااا  

 -اللجان والتي تشمل عل  ما يلي: وتنسيق جميع  عمال، حيث تتول  المديرية مهمة دعم عل   جندة اجتماعاتها بدقة وسرعة وشفافية

 

م و عضاااااء هاااذه اللجااااان لعقااااد هااااذه تحضاااير جاااادول للجااااان الشاااراء المركزيااااة المتخصصااااة بمجالاتهااااا الأربعاااة والتنساااايق مااااع عطوفاااة الماااادير العااااا -1

 الجلسات.

تحضاااير كشاااف بأساااماء الماااودعين للمناقصاااة لبياااان الأعاااداد والأساااماء وو اااع تأميناااات دخاااول العطااااء و ياااة معلوماااات  ااارورية  خااار  حفا اااا  علااا   2

 عروض المناقصين.

لفنياااة لحاااين تساااليمها للجاااان الفنياااة وا بقااااء علااا  فاااتل العاااروض الفنياااة  وإعاااداد كشاااف بأساااماء المناقصاااين المشااااركين بالعطااااء وحفاااظ العاااروض ا -3

 العروض المالية مغلقة لد  المديرية لحين إنهاء  عمال التقييم الفني واستكمال إجراءات ا عترا ات عل  التقييم الفني إن وجدت.

 المديرية:  الأقسام الموجودة في 

  المديرية: وواجبات مهام 
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 ه لجان الشراء المركزية المتخصصة. كتب تبليغ المناقصين بنتائج تقييم عرو هم الفنية و تحديد موعد فتل العروض المالية الذي تقرر -4

 فتل العروض المالية. -5

 المناقصات.  خدماتحفظ تأمينات دخول العطاء المرفقة بالعروض المستلمة لحين تسليمها لرئيس قسم  -6

 .التقارير الفنية والمالية عل  لجان الشراء المركزية المتخصصة حسب مجالها ودراستها للعمل عل   رشفتها  عرض -7

 إعداد محا ر لجلسات لجان الشراء المركزية المتخصصة مبينا  فيها قرارت اللجنة وإعداد كشوفات الحضور والغياب لأعضاء اللجان. -8

  -إعداد ما يلزم من مراسلات: -9

 المناقصااااين لطلااااب تو اااايحات  و التزامااااات حااااول عرو ااااهم بحسااااب قاااارارت لجااااان الشااااراء المركزيااااة المتخصصااااة لغايااااات فحااااص العااااروض - 

 .وتقييمها ومقارنتها

الااادوائر ذات العلاقاااة  والجهاااات المساااتفيدة بماااا يخاااص  ماااور المناقصاااات العائااادة الااايهم كتاااوفير موافقاااات المماااولين،  و تاااوفير المخصصاااات،  و  -ب

 تسمية ممثليهم )الأعضاء( في لجان الشراء المركزية المتخصصة  و في اللجان الفنية.

 العروض والطلب بتجديدها عند الضرورة.التأكد من سريان كفالات المناقصين و -ج

إعاااداد قااارارات لجاااان الشاااراء المركزياااة المتخصصاااة مااان ) إحالاااة  و إعاااادة الطااارح  و إلغااااء  و تأهيااال مسااابق  و قائماااة مختصااارة ...إلااا (  التاااي  -10

 لمعالي الوزير للمصادقة عليها.تقررها  و تصدرها لجان الشراء المركزية المتخصصة وكذلك كتب التغطية اللازمة لهذه القرارات لرفعها 

 إعداد المذكرات الداخلية اللازمة التي تقررها لجان الشراء المركزية المتخصصة للجان الفنية. -11

رة  صاااانشاااار مواعيااااد فااااتل العااااروض وكااااذلك نتااااائج فااااتل العااااروض الفنيااااة والماليااااة ونتااااائج التأهياااال المساااابق المبدئيااااة والنهائيااااة والقااااوائم المخت -12

 المبدئية  وا لغاء عل  موقع الدائرة الالكتروني وبأي وسيلة إعلام يحددها عطوفة المدير العام حسب ما يقتضيه النظام .وا حالة 

 بهدف تسهيل تقديم خدمة البث المباشرحين فتل العروض.  تطوير الأداء المؤسسي. التنسيق والمتابعة مع مديرية 13

و إلكترونيااااة ذات علاقااااة بالعطاااااءات قيااااد إجااااراءات التقياااايم وا حالااااة ماااان الاااادوائر ذات العلاقااااة وعاااارض  يااااة مراساااالات سااااواء ورقيااااة   ة. دراساااا14

  .عل  اللجّنة حسب طلب رئيس اللجنة وتجهيز الرد المناسب عليها والجهات المستفيدة وكذلك المناقصين
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فقاااة والباااث المباشااار للجلساااات بحياااث يقاااوم  حاااد . عااارض نتاااائج فاااتل العاااروض مباشااارة  خااالال جلساااات لجاااان الشاااراء المركزياااة المتخصصاااة متوا15

 عضااااء  ماناااة السااار وخااالال جلساااات فاااتل العاااروض بًدخاااال البياناااات مباشااارة  لتنشااار مكتوباااة  خااالال الباااث المباشااار فاااي نفاااس الجلساااة بالتنسااايق ماااع 

 تطوير الأداء المؤسسي.مديرية 

الصااااادرة عاااان لجااااان الشااااراء المركزيااااة المتخصصااااة ماااان معااااالي الااااوزير  . متابعااااة تصااااديق القاااارارات )إحالااااة، إعااااادة طاااارح، إلغاااااء، تلاااازيم،...إل (16

وإيصاااالها إلااا  مديرياااة المناقصاااات وتساااليم العااارض الفاااائز بعاااد  ااادور قااارارات اللجاااان ماااع ملاااف العطااااء والتقاااارير والكتاااب الخا اااة باااه، وكاااذلك 

 لجهات المستفيدة بقرارات اللجان.تسليم مديرية المناقصات قرارات اللجان من إلغاء ،  و إعادة طرح تمهيدا  لتبليغ ا

 . تسليم العروض المغلقة ال    حابها بعد التوقيع عل  إقرار باستلامها بموجب كتاب تفويض رسمي  ادر عن المناقص.17

المنصاااو  . فااارز العاااروض فيااار الفاااائزة والعمااال ماااع لجاااان ا تااالاف الخا اااة المشاااكلة بموجاااب  حكاااام النظاااام ،للقياااام بًتلافهاااا بعاااد مااارور المااادة 18

 عليها في النظام .

 . المتابعاااة ماااع اللجّاااان المختلفاااة فاااي الااادائرة لمعرفاااة  و اااام تصااانيف المقااااولين  و مقااادمي الخااادمات الفنياااة وماااا يساااتجد عليهاااا مااان خااالال قااارارات19

 لجنة التصنيف ولجنة تصنيف مقدمي الخدمات الفنية.

ات والعقااود المعمااول بهااا ومااا يطاار  عليهااا ماان تعااديلات وكااذلك متابعااة تحااديث وتطااوير . المتابعااة والمشاااركة فااي دراسااات تطااوير الأنظمااة والتعليماا20

 ( بما يتعلق بالمهام المنوطة بالمديرية.JONEPSنظام الشراء ا لكتروني الأردني )

 . القيام بأرشفة جميع وثائق الأعمال التي تمارسها المديرية .21

ساااائل وعااان الاهتماااام علااا   هيااال المسااابق ورساااائل التعبيااارألغااااء ونتاااائج التره اللجناااة وكاااذلك ا حساااب ماااا تقااار حاااالات المبدئياااةعااالان عااان ا ا . 22

 الاعلام التي تقررها اللجنة وحسب مقتضيات نظام المشتريات الحكومية . 

مراساااالات اللازمااااة عنااااد الشااااراء ماااان مصاااادر واحااااد )التلاااازيم ( بًعااااداد الها بتنفيااااذ تو اااايات المركزيااااة  المتخصصااااة . تسااااهيل مهمااااة لجااااان الشااااراء23

 .جراءات الشراء حت  توقيع قرار الاحالةإمن استكمال  اللجانللمناقص وللجان الفنية لتمكين 
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المساااتندة الااا  تقاااارير التحقياااق بحرماااان المنااااقص  و المقااااول  و المتعهاااد  المركزياااة المتخصصاااة . دراساااة والعمااال علااا  تنفياااذ قااارارات لجاااان الشاااراء26

 نظاااام المشاااتريات فااايفاااي عملياااات الشاااراء لفتااارة زمنياااة لا تتجااااوز سااانتين فاااي  ي مااان الحاااالات المنصاااو  عليهاااا   و الاستشااااري  مااان المشااااركة

 الحكومية. 

و اااام   و ي جهااااة ذات علاقااااة بالساااارعة الممكنااااة باسااااتخدام الرسااااائل ا لكترونيااااة والجهااااات المسااااتفيدةمتابعااااة الحصااااول علاااا  ردود الشااااركات  .27

 .اوين المطلوب إدراجها في الوثائقل  العنإالعناوين ا لكترونية 

 

 
 
الميااااه . إ ااادار ملاااف موقاااف العطااااءات الأسااابوعي والمتضااامن جاااداول للعطااااءات المحالاااة مرتباااة حساااب تااااري  إحالتهاااا بمجالاتهاااا الأربعاااة ) الأبنياااة ، 1

لك العطااااءات قياااد إجاااراءات ا حالاااة ( وكاااذالأعماااال الكهروميكانيكياااة والاتصاااالات، الطااارق والنقااال والتعااادين، والاااري والصااارف الصاااحي والسااادود

 والعطاءات المعلن عنها عل  موقع الدائرة والعطاءات الملغاة ومعادة الطرح.

بعاااد مااارور المااادة . إ ااادار جاااداول سااانوية تتضااامن كشاااوفات تفصااايلية بحساااب الجهاااة المساااتفيدة للعطااااءات المناااوي إتااالاف عرو اااها فيااار الفاااائزة 2

 حكومية وتعليماته.نظام المشتريات الالمنصو  عليها في 

 ..  المشاركة في إعداد الجداول الواردة في الكتاب السنوي والتي تو ل عدد وقيم إحالة العطاءات حسب مصدر تمويلها3

 

 

 

 

 

 

 :مخرجات المديرية 

  : 
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 مديرية التصنيف والترخيص

 مهام وواجبات المديرية 

 
 

 
   :الأقسام التالية تألف المديرية منت

 قسم تصنيف المقاولين. .1

  المقاولين.قسم ترخيص  -2 .2

 قسم تصنيف مقدمي الخدمات الفنية. .3

 .قسم تقييم  داء المصنفين .4
 
 
 

 :مهام قسم تصنيف المقاولين 
  ولا : طلبات تصنيف المقاولين :

 عرض الطلبات المستكملة عل  لجنة التصنيف بعد دراستها وكما يلي: .5

 طلب تصنيف جديد. -

 طلب تجديد التصنيف . -

 ر. طلب إ افة اختصا   و  كث -

 طلب ترفيع التصنيف. -

 طلب انسحاب  و ا افة شريك  و كليهما.  -     

 المديرية: الأقسام الموجودة في  

  مديريةالوواجبات مهام : 
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 الكشف عل  آليات ومعدات ومكاتب المقاولين.  .6

تنظااايم اجتماعاااات لجناااة تصااانيف المقااااولين وتنفياااذ القااارارات المنبثقاااة عااان لجناااة تصااانيف المقااااولين مااان  إ ااادار شاااهادات التصااانيف وإعاااداد الكتاااب  .7

 . اميم والمذكرات ومتابعتهاوالمراسلات وا بلافات والتع

 

 ( من قانون نقابة مقاولي الانشاءات الأردنيين :16ثانيا  : طلبات الموافقة عل  تنفيذ المشاريع من قبل الشركات الأجنبية حسب المادة )

 دراسة طلبات   حاب العمل بخصو  طلبات إحالة عطاءات داخل المملكة عل  الشركات الأجنبية. -1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         .( من قانون نقابة مقاولي الانشاءات الأردنيين16كملة عل  اللجنة الفنية المشكلة بموجب المادة )عرض الطلبات المست -2

ت اللجناااة الفنياااة بالموافقاااة علااا  تنفياااذ المشااااريع المحالاااة علااا  المقااااولين الأجاناااب داخااال المملكاااة ذات الطبيعاااة مخاطباااة رئاساااة الاااوزراء بتنسااايبا -3

 المتخصصة بالمشاركة  و ا تلاف مع المقاول الأردني المصنف وابلاغ   حاب العمل خطيا  بالموافقات الصادرة عن رئاسة الوزراء.

 

ا يتعلاااق بأعماااال القسااام ونشااار تعليماااات التصااانيف وا علاناااات الخا اااة بالمقااااولين علااا  موقاااع الااادائرة  رشااافة وإدخاااال المعلوماااات لكااال مااا ثالثاااا  :

 ا لكتروني وبالجرائد الرسمية وعل  اللوحات الداخلية.

 .رابعا : المشاركة في مراجعة وو ع مقترحات لتعديل تعليمات تصنيف المقاولين

 

 مهام قسم ترخيص المقاولين 
 ص وعرض الطلبات المستكملة عل  لجنة الترخيص بعد دراستها و كما يلي:دراسة طلبات الترخي .1

 طلب ترخيص جديد. -

 طلب تحويل من شركة إل  مؤسسة وبالعكس. -

 طلب تجديد قرار الترخيص. -

 تنظيم اجتماعات لجنة الترخيص وتنفيذ القرارات المنبثقة عن لجنة ترخيص المقاولين . .2

  يتعلق بأعمال القسم.  رشفة وإدخال المعلومات لكل ما .3
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  تصنيف مقدمي الخدمات الفنيةمهام قسم 
  ولا : طلبات تصنيف مقدمي الخدمات الفنية:

 

 كما يلي:بعد دراستها والمتعلقة بالتصنيف و عرض الطلبات المستكملة عل  لجنة التصنيف -1

 طلب تصنيف جديد. -

 طلب تجديد التصنيف. -

  و  كثر. مجالطلب إ افة  -

 .ع التصنيفطلب ترفي -

 . و  كثر مجال إلغاءطلب  -

 التصنيف. طلب إلغاء -

 طلب تغير رئيس اختصا . -

 

تصاااانيف مقاااادمي  المنبثقااااة عاااان لجنااااةالقاااارارات والمخاطبااااات الرساااامية الخا ااااة وتنفيااااذ  تصاااانيف مقاااادمي الخدمااااة الفنيااااةلجنااااة تنظاااايم إجتماعااااات  -2

 راسلات وا بلافات والتعاميم والمذكرات ومتابعتها.من إ دار شهادات التصنيف وإعداد الكتب والم الخدمات الفنية

 

بزياااارات للمختبااارات الهندساااية المصااانفة والكشاااف علااا  الأجهااازة والمعااادات وميدانياااة للمكاتاااب الهندساااية وا ستشاااارية المصااانفة،  اتالقياااام بزياااار -3

 بة.المطلوتصنيف الفئة مجال وحسب  وتدوين ملاحظات اللجنة لزيارةاالمخبرية وإعداد كشوفات 

 

 ثانيا : المشاركة في اللجان الفنية المنبثقة عن لجنة تصنيف مقدمي الخدمات الفنية عل  النحو التالي:

 لجنة جائزة وزارة الأشغال العامة وا سكان للعمل ا ستشاري. -1

 لجنة الكشف عل  المختبرات الهندسية. -2

 ندسية وا ستشارية المصنفة في المشاريع الحكومية.متابعة اللجان الفنية المكلفة بالتحقق من تقصير  داء المكاتب اله -3

 

 و تعاااديلات  تها وتبلياااغ طالاااب الخدماااة باااأي شاااروطوثاااائق تاااأمين المساااؤولية المهنياااة للمكاتاااب الهندساااية وا ستشاااارية المصااانفة و رشاااف مراجعاااة: ثالثاااا  

 .عليها
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ر تغياّاا حياااثوذلاااك مااان طلباااات والشاااروط التاااي تااام تصااانيفه بنااااء  عليهاااا للمتتصااانيف المكاتاااب الهندساااية وا ستشاااارية المصااانفة التااازام : متابعاااة رابعاااا  

 والتغييرات التي تطر  عل  الو ع المؤسسي وا داري. الكوادر الفنية

 
 تصنيف مقدمي الخدمة الفنية.المشاركة في مراجعة وو ع مقترحات لتعديل تعليمات : خامسا  

ل القسااااام وتحاااااديثها علااااا  بناااااك المعلوماااااات الخاااااا  بالااااادائرة وعلااااا  برناااااامج  رشااااافة وإدخاااااال المعلوماااااات لكااااال ماااااا يتعلاااااق بأعماااااا سادساااااا  :

( ونشاااااااار ا علانااااااااات والتعاااااااااميم و  سااااااااماء الشااااااااركات الهندسااااااااية ا ستشااااااااارية المصاااااااانفة علاااااااا  DMSالأرشاااااااافة ا لكترونااااااااي )

 .موقع الدائرة ا لكتروني

 

 

 :مهام قسم تقييم  داء المقاولين المصنفين 
مااان خااالال و اااع آلياااة لمتابعاااة انجااااز المشااااريع التاااي يقاااوم المقااااولين بتنفياااذها بنااااء  علااا  التقاااارير الاااواردة مااان  تقيااايم  داء المقااااولين المصااانفين -1

 الجهات المستفيدة )خلال التنفيذ وعند الانتهاء من  عمال المشروم(.

ابعاااة الخااادمات الفنياااة التاااي يقوماااون بهاااا تقيااايم  داء مقااادمي الخااادمات الفنياااة )المكاتاااب الهندساااية والاستشاااارية( المصااانفين مااان خااالال و اااع آلياااة لمت -2

مااان دراسااااات وتصاااااميم هندساااية وفنيااااة للاشااااغال والمشااااريع الهندسااااية والاشااااراف علاااا  تنفياااذها بمااااا فااااي ذلاااك الفحو ااااات المخبريااااة والميدانيااااة 

 هات المستفيدة.و عمال المساحة و ي استشارات هندسية  و فنية  و هندسية تتعلق بالاشغال بناء  عل  التقارير الواردة من الج

 -إدارة ومتابعة الشكاو  الواردة عل  المقاولين المصنفين ومقدمي الخدمات الفنية وحسب الآتي: -3

 .النظر بالشكاو  المقدمة من   حاب العمل ودراستها لعر ها عل  لجنة تصنيف المقاولين 

 راءات المتعلقة بها والتنسيق مع كافة الجهات المعنية.المشاركة وتنظيم العمل في لجان التحقق المشكلة بموجب التعليمات ومتابعة ا ج 

 . رشفة كل ما يتعلق بأعمال القسم من كتب وشكاو  وتقارير فنية  ادرة بالخصو  عل  بنك المعلومات - 4
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 العقود الهندسيةمديرية 

 مهام وواجبات المديرية 

 
 

 
 -: العقود الهندسية من الأقسام التاليةمديرية  تتكون 

  العقود الهندسيةقسم . 

  تغير الأسعارقسم . 

 الاستشارات القانونية والعقديةقسم ا  . 

  
 

 تتلخص مهام وواجبات المديرية من خلال:

  ولا: قسم تغير الأسعار. 

ية والتنسااايب دراساااة تغيااار  ساااعار المحروقاااات والماااواد ا نشاااائية المدرجاااة فاااي جااادول بياناااات التعاااديل فاااي عقاااد المقاولاااة الموحاااد للمشااااريع ا نشاااائ

 للوزير بً دار  ي تعميم بتعديل تلك الأسعار. 

المشااااركة و التنسااايق و ا طااالام علااا  عمااال اللجاااان الفنياااة لدراساااة تغيااار الأساااعار فاااي جماااع الأساااعار مااان الماااوردين و الشاااركات و بالتعااااون ماااع  .1

 الجهات الحكومية ونقابة المقاولين .

 ا نشائية و المدرجة في جدول بيانات التعديل.دراسة وتحليل تغير  سعار المحروقات و المواد  .2

 العمل عل  إنشاء مؤشر  سعار و قاعدة بيانات للمواد ا نشائية الرئيسية في جدول بيانات التعديل. .3

 المديرية:  الأقسام الموجودة في 

  المديرية: وواجبات مهام 
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لدراساااة إ اادار تعاااميم تغيااار الأسااعار للمحروقاااات و المااواد ا نشاااائية المدرجااة فاااي جاادول بياناااات التعااديل مااان خاالال عمااال اللجااان الفنياااة الدائمااة  .4

 فما فوق. 2005تغير الأسعار و ذلك لعقود المقاولة الموحدة للمشاريع ا نشائية بجميع طبعاتها و للعقد الموجز طبعة 

تقااااديم ا رشااااادات العامااااة للااااوزارات و المؤسسااااات التااااي تتعاماااال بتلااااك التعاااااميم  والأسااااس العقديااااة  وآليااااة الحساااااب للتغياااار فااااي الأسااااعار لتلااااك  .5

 التعاميم .

 

 ثانيا: قسم العقود الهندسية.  
 مراجعة الشروط العامة والخا ة لعقد المقاولة واتفاقيات الخدمات الفنية والشروط المرجعية وتطوير تلك الشروط.

تحااااديث وتطااااوير العقااااود ا نشااااائية الهندسااااية بمااااا فيهااااا عقااااود التنفيااااذ والتصااااميم وا شااااراف وبمااااا يتناسااااب والمسااااتجدات فااااي مجااااال القطااااام  .1

نشاااائي وذلاااك بمراجعاااة الشاااروط العاماااة والخا اااة لعقاااد المقاولاااة الموحاااد والعقاااد الماااوجز واتفاقياااات الخااادمات الفنياااة الهندساااية الهندساااي وا 

 والشروط المرجعية من خلال لجان فنية مختصة تم تشكيلها لهذه الغاية وبمشاركة القطاعين العام والخا  .

 ب تنفيذ المشاريع ا نشائية الحديثة فيما يخص عقود التصميم والتنفيذ معا  .العمل عل  إعداد  عقود هندسية جديدة لمواكبة  سالي .2

( كعقاااود PPPالعمااال علااا  إعاااداد عقاااود هندساااية للساااماح بمشااااركة القطاااام الخاااا  مااان  جااال تعزياااز الشاااراكة باااين القطااااعين العاااام والخاااا  ) .3

(BOT,BOOT,DBO.) 

  الااادائرة  بموجاااب كتاااب معاااالي وزيااار الأشاااغال العاماااة وا ساااكان لتشاااكيل هاااذه المشااااركة فاااي لجاااان التحقاااق المتعلقاااة بالشاااكاوي الاااواردة إلااا .4

 اللجان وبالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

 المشاركة بلجان التسويات )تسوية الخلافات( والتحكيم الواردة إل  الدائرة. .5

 لافات.إعداد النشرات المتعلقة بالعقود ا نشائية وعقود الخدمات الهندسية و ساليب فض الخ .6

 التعاون والتنسيق مع الجهات المحلية والعربية والدولية في مجالات تحديث عقود ا نشاءات وعقود الخدمات الهندسية . .7
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 ثالثا: قسم الاستشارات القانونية والعقدية .

والمشااااكل القانونياااة والعقدياااة، والمسااااعدة تقاااديم المسااااعدة والاستشاااارة فاااي جمياااع الأماااور القانونياااة والتعاقدياااة مثااال العقاااود والوثاااائق والمفاو اااات 

 في اتخاذ القرار. 

 تقديم الخبرة والدعم القانوني  ثناء عمل الدائرة لضمان سيرها كما يجب. .1

 مراجعة وتدقيق الاتفاقيات والعقود القانونية والتي تتعلق بعمل الدائرة.  .2

 طرح الر ي والاستشارات القانونية للدائرة . .3

 ية والوحدة الحكومية بالر ي والمشورة التعاقدي و/  و القانوني.تزويد الجهة الحكوم  .4

ق تقاااديم الااار ي القاااانوني و/  و التعاقااادي، والاااردود القانونياااة علااا  كافاااة المتطلباااات القانونياااة و/  و التعاقدياااة ودعمهاااا بالمساااتندات والوثاااائ .5

ين  طاااراف العقاااود الهندساااية والاااواردة للااادائرة مااان الجهاااات اللازماااة والنظااار وإباااداء الااار ي القاااانوني والتعاقااادي فاااي معااااملات الخلافاااات بااا

 الحكومية.

تقاااديم الاستشاااارات القانونياااة للااادائرة مااان وجهاااة النظااار القانونياااة وفاااق التشاااريعات و حكاااام القاااانون الأردناااي والأنظماااة والتعليماااات الأردنياااة  .6

 دي و/  و القانوني.النا مة وتزويد الجهة الحكومية والوحدة الحكومية بالر ي والمشورة التعاق

 النظر وإبداء الر ي القانوني والتعاقدي في معاملات الخلافات بين  طراف العقود الهندسية والواردة للدائرة من الجهات الحكومية. .7

 التنسيق والتعاون مع جمعية المحكمين الأردنيين لو ع واعتماد  سس تقييم المحكمين والموفقين لعقود ا نشاءات. .8

لجاااان التحقاااق المتعلقاااة بالشاااكاوي الاااواردة إلااا  الااادائرة  بموجاااب كتاااب معاااالي وزيااار الأشاااغال العاماااة وا ساااكان لتشاااكيل هاااذه المشااااركة فاااي  .9

 اللجان وبالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

 .رةئالدا إل  والتحكيم الواردة (تسوية الخلافات)بلجان التسويات المشاركة   .10
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 تطوير الأداء المؤسسيمديرية 

 واجبات المديرية مهام و

 
 

 
 -: من الأقسام التالية تطوير الأداء المؤسسيمديرية  تتكون 

  تطوير الأداء المؤسسيقسم. 

 .قسم الدراسات والمعلومات 

  الحكومة ا لكترونيةقسم . 

  تكنولوجيا المعلوماتقسم  . 

 

 
 

 تتلخص مهام وواجبات المديرية من خلال:

 لمحاااااورواالاسااااتراتيجية داف لأهااااوبمااااا ينسااااجم مااااع ارؤيتهااااا ورسااااالتها زمااااة لتحقيااااق للادائرة اللاااايجية سااااتراتلاا الخطااااةمتابعااااة تحااااديث وتطوير .1

 .الوطنية

 ترجمة الأهداف الاستراتيجية للدائرة إل  مشاريع وبرامج.متابعة  .2

ود تعاااارض  و تضاااارب باااين  نشاااطة للااادائرة، وعااادم وجااا ساااتراتيجيةهاااداف الاالاإعاااداد الخطاااف التنفيذياااة ومراجعتهاااا للتأكاااد مااان انساااجامها ماااع متابعاااة  .3

 .الوحدات التنظيمية في الدائرةالمديريات وومشاريع وبرامج الدائرة المختلفة، وذلك بالتنسيق مع 

لقيااااااء  داء تحدياااااد مؤشااااارات الأداء الرئيساااااية بالتشااااااور ماااااع الماااااديريات والوحااااادات وفقاااااا ل ولوياااااات الاساااااتراتيجية فاااااي الخطاااااة الاساااااتراتيجية  .4

 .اتالمديريات والوحد

 المديرية:  الأقسام الموجودة في 

  المديرية: وواجبات مهام 
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 ، وذلاااك بالتنسااايق ماااع(إدارة المخااااطر ةخطااا)مثااال  للااادائرة ساااتراتيجيالاإعاااداد وتطاااوير الخطاااف المختلفاااة التاااي تااادخل  ااامن نطااااق التخطااايف متابعاااة  .5

 .لوحدات التنظيمية في الدائرةوا المديريات

 .ةجائزة الملك عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي و الشفافي إعداد ملف الدائرة للمشاركة في .6

 .بجائزة ا بتكار الحكوميرسي  ثقافة ا بتكار في الدائرة، بما في ذلك المشاركة ت .7

 .وفق التشريعات النا مة لذلك واجباتالالمهام وبما في ذلك الأدوار و للدائرةتطوير و يانة الهيكل التنظيمي  .8

 الدائرة. فيوحدات مديريات والالرئيسية لل والواجبات مراجعة وتحديث و ف المهاممتابعة و .9

 إعداد وإ دار الكتاب السنوي للدائرة والعروض التقديمية عن الدائرة. .10

 تحليل استبانات ر   متلقي الخدمة . .11

 المشاركة بو ع مؤشرات الأداء وآليات العمل لمشاريع الدائرة . .12

 إعداد وا دار دليل الخدمات الخا  بالدائرة ومراجعته بشكل سنوي وحسب الأ ول.  .13

خا ااااة بالخاااادمات الالكترونيااااة والاشااااراف علاااا   ماااان وساااارية المعلومااااات المتبعااااة بالاااادائرة  )الاماااان الساااايبراني(، وتطااااوير علاااا  إعااااداد الخطااااف ال .14

 قواعد البيانات الرئيسية بالدائرة )بنك المعلومات (.

وناااي ونشااار البياناااات المفتوحاااة الاشاااراف والتطاااوير واجاااراء التعاااديلات المناسااابه علااا  المحتاااو  الالكتروناااي للااادائرة علااا  منصاااة الحكوماااة الالكتر .15

 عل  منصة وزارة الاقتصاد الرقمي .

 متابعة سير العمل عل  برنامج الحكومة ا لكترونية والمشاريع المختلفة فيه. .16

 .SMSإدارة  نظمة تراسل و  .17

والخارجياااة لضااامان تاااوفير  خاااوادم و جهااازة الحاساااوب وملحقاتهاااا فاااي الااادائرة والمراقباااة علااا  الشااابكة الداخلياااةللالصااايانة  علااا   عماااال ا شاااراف .18

 خدمة ا نترنت والبريد ا لكتروني في الدائرة.

 (Firewall , Anti -virus)حماية  جهزة الدائرة من خوادم وحواسيب وبرامج من خلال تفعيل الأنظمة التالية :  .19

 متابعة نظام الأرشفة ا لكترونية المفعلّ بالدائرة وبالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. .20

 بث جلسات فتل عروض المناقصات من قاعة اللجان المركزية و رشفتها عل  موقع الدائرة ا لكتروني.ة متابع .21

 نشر المعلومات المختلفة عل  موقع الدائرة ا لكتروني وبالتنسيق مع باقي المديريات.  .22

وحفظهااااا بمكااااان اماااان  ومية/شااااهرية /ساااانوية(لكافااااة البيانااااات والمعلومااااات التااااي تخااااص الاااادائرة )ي Backup)حتياطيااااة ) ا نساااا  العماااال متابعااااة  .23

 .بالدائرة

 إعداد الموا فات الفنية ل جهزة والمعدات التي يتم شراؤها للدائرة ومتابعة كافة اتفاقيات الصيانة. .24

 تجهيز قاعات الاجتماعات الرئيسية بالأجهزة والمعدات اللازمة  جراء الاجتماعات عن بعد. .25
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 وحدة العلاقات الدولية

 اجبات المديرية مهام وو
 
 

   :قسميي مي وحدةيتألف كاءر ال

 .(JONEPS ) إءارة الشرا  االكترونيقسم  -1

 الاتفاقيات الدولية. قسم  -2

 

 
 

 تتلخص مهام وواجبات المديرية من خلال:

 

تطلبه ذلك من اعمال السكرتاريا لاعمال إدامة ملف مفاو ات انضمام  الاردن لاتفاقية المشتريات الحكومية المنبثقة عن منظمة التجارة العالمية وما ي .1

 الفريق المفاوض لانضمام الاردن ال  الاتفاقية والذي ير سه مدير عام الدائرة . 

 

 و مذكرات التفاهم الثنائية عل  المستويين الاقليمي والعالمي . لاتفاقيات الدوليةا دراسة و مراجعة  .2

 

 صو  العطاءات التي تدار من قبل  الدائرة .المشاركة بدراسة شروط التمويل والمنل الدولية بخ .3

 

 القيام بالأعمال التي يتم تكليف الوحدة بها بخصو  التنسيق والمشاركة بالمعارض الدولية .  .4

 

 وحدةال الأقسام الموجودة في : 

  وحدةالوواجبات مهام : 
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  يلي : ( ويشمل ما JONEPSتشغيل وإدارة نظام الشراء الالكتروني الاردني ) .5

 

 الحكومية. تعديل وتطوير اجراءات النظام بما يتماش  مع نظام المشتريات -

 التوعية والتدريب عل  نظام الشراء ا لكتروني . -

 

 المشاركة بتطبيق الخطة التنفيذية  لتفعيل نظام المشتريات الحكومية. .6
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 مديرية الشؤون المالية والادارية  

 مهام وواجبات المديرية 

 
 

 
 -ئيسية وهي : قسام ر خمسة مديرية الشؤون المالية والادارية  من  تتكون 

 .قسم الموارد البشرية 

 قسم  الشؤون ا دارية 

  . قسم الشؤون المالية 

  . قسم الديوان 

  قسم العلاقات العامة . 

 
 
 

 تتلخص مهام وواجبات مديرية الشؤون المالية وا دارية بما يلي:  

تشااااكيلات السااااواء ماااان حيااااث اعااااداد مشااااروم جاااادول  البشاااارية التااااي يتطلبهااااا ردساااايق اعمااااال الاااادائرة فااااي كافااااة المجااااالات المتخصصااااة بااااالموانت .1

 ااامن الااادائرة  ماااو فيمجماااوم باناااه يبلاااغ  علماااا  بالو اااائف واعاااداد قااارارات التعييناااات والبعثاااات والااادورات وجماااع البياناااات الخا اااة باااالمو فين

 .مو ف  118 ث الثلاالفئات 

 المديرية:  الأقسام الموجودة في 

  المديرية: وواجبات مهام 
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ماااع وزارة المالياااة بجمياااع والمااارتبف الكترونياااا   ) GFMIS) لمحوساااب ا اساااتخدام النظاااام الماااالي الحكاااوميانجااااز الأعماااال المالياااة للااادائرة  وذلاااك ب .2

نظااااام مااااالي محاساااابي واداري حكااااومي مركاااازي محوسااااب يغطااااي كافااااة العمليااااات الماليااااة علمااااا بااااان هااااذا النظااااام عبااااارة عاااان العمليااااات الماليااااة 

النظااااام ادوات تخطاااايف هااااذا  ير الماليااااة ، ويااااوفر وانتهاااااء با اااادار التقااااارو تنظاااايم و اااارف المسااااتندات  والمحاساااابية ابتااااداء ماااان اعااااداد الموازنااااة 

التااي تحتاجهااا بمااا  الجهااات لنفقااات وكمااا يساااهم فااي الشاافافية بتااوفير معلومااات دقيقااة وفااي متناااول كافااة ا الموازنااة والتااي تساااهم فااي دقااة احتساااب

 الجهات الرقابية . جميع  فيها 

ارشااافة الااا  ومااان الجهاااات المعنياااة والصاااادره مااان دائااارة العطااااءات الحكومياااة دة والاااوارالكتاااب الرسااامية  وتورياااد  تصااادير عماااال الاااديوان الخا اااة ب .3

اساااتقبال الرساااائل ا لكترونياااة المرسااالة لااادائرة العطااااءات الحكومياااة  والرسااامية الصاااادرة والاااواردة  لاااديوان  دائاااره العطااااءات والمعااااملات الكتاااب 

كاااز تكنولوجياااا المعلوماااات الاااوطني )نظاااام تراسااال الالكتروناااي( وهاااو نظاااام خاااارجي الاشاااتراي فاااي المباااادرة التاااي اطلقهاااا مروعبااار بريااادها الالكتروناااي 

رسااااال الكتااااب والمراساااالات الكترونيااااا وذلااااك لساااارعة الانجاااااز والخااااا  بيساااامل لجميااااع الااااوزارات والاااادوائر والمؤسسااااات والهيئااااات الحكوميااااة 

 . وفيرهاوالتقليل من الوقت والكلفة المالية 

 عمااااال و ا شااااراف علاااا  جميااااع  عمااااال الحركااااة الخاااادمات ومتابعااااة مااااو في شااااركة وة ) مراساااالين ، سااااائقين ( متابعااااة مااااو في الخاااادمات المساااااند .4

 .للتأكد من حسن سير العمل بهمجميع  عمال الصيانة والمهام المرتبطة و عمال المقسم والمستودم 

ناااات والوثاااائق المطلوباااة لتساااهيل انجااااز المعااااملات  خدماااة  الماااراجعين مااان خااالال شاااعبة خدماااة الجمهاااور والااارد علااا  استفسااااراتهم وتااازويهم بالبيا .5

 وبالسرعه الممكنة وتوفير الوقت والجهد  

تنطااايم طلباااات حركاااة المركباااات  بالتنسااايق ماااع كافاااة الماااديريات فاااي الااادائرة مااان خااالال شاااعبة الحركاااة وتنظااايم  وفاااتل ساااجلات المركباااات ومتابعاااة  .6

وت المحركاااات وعمااال  ااايانة دورياااة بالا اااافة الااا  تجدياااد التاااراخيص السااانوية مااان الوثاااائق الخا اااة بهااام ومتابعاااه  ااارف المحروقاااات وتباااديل زيااا

 ادارة السير للمركبات  وتجديد وثائق التأمين وتنظيم ومتابعه حركة مركبات الدائرة .

ر وتغطياااات و اااور با  اااافة إلااا   تقاااديم كافاااة الخااادمات ا علامياااة مااان  خباااامااان خااالال قسااام العلاقاااات العاماااه ورساااالتها الااادائرة التعرياااف بااادور  .7

التوا ااال المساااتمر الااادوائر الاخااار  مااان خااالال الااا  تنمياااة العلاقاااات العاماااة ماااع  القسااام هااادف يكماااا ,ولقطاااات تلفزيونياااة الااا  وساااائل الاعااالام المختلفاااة 

ماااؤتمرات الصاااحفية وتنظااايم ال الااادائرة ،لأشاااراف المباشااار علااا  تغطياااة الأخباااار الصاااادرة عااان واماااع وساااائل ا عااالام المختلفاااة )الداخلياااة والخارجياااة( 

ا شاااراف ,و التاااي تو ااال ذلاااك اللقااااءات الاعلامياااة ونشااااطاتها فاااي جمياااع المجاااالات، إعلامياااا  ووثائقياااا  مااان خااالال  الااادئراة إباااراز إنجاااازات واللازماااة 

لمعلومااااات التااااي وماااارافقتهم، وإعااااداد باااارامج زياااااراتهم وتزوياااادهم با الاااادائرة علاااا  اسااااتقبال الوفااااود العربيااااة والأجنبيااااة الرساااامية والتااااي تاااازور 

التوا ااال و ا شاااراف علااا  تنظااايم الماااؤتمرات والفعالياااات وورض العمااال والمعاااارض والنااادوات والأنشاااطة المختلفاااةو يحتااااجون إليهاااا  ثنااااء إقاااامتهم

 .مع وسائل ا علام المختلفة
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 وحدة الرقابة الداخلية

 وحدةال وواجباتمهام 

 
 

 
 -وهي :التالية من الأقسام   وحدة الرقابة الداخلية تتكون 

  الرقابة الماليةقسم  . 

  الرقابة ا داريةقسم . 

  الرقابة الفنيةقسم . 

 

 
 
 

تكمااان  ااارورة وجاااود  تعزياااز قدراتاااهوجهاااة حكومياااة معنياااة بقطاااام ا نشااااءات ورعاياااة نشااااطه الهاااام ك دائااارة العطااااءات الحكومياااةنظااارا  لااادور   

الداخلياااة بنزاهاااة وشااافافية  لرقاباااةة وعااادم التاااأثر بظاااروف تهااادد قااادرتها علااا  تأدياااة مساااؤوليات االداخلياااة تتسااام بالاساااتقلالية والمو اااوعيوحااادة للرقاباااة 

 ي قيود عل  المستويين الو يفي والتنظيمي . دون 

ن باااوزير الأشاااغال العاماااة وا سااكان ، وياااتم اختياااار وتعياااين ماااو في الوحااادة مااا دائاارة العطااااءات الحكومياااةياارتبف مااادير وحااادة الرقاباااة الداخلياااة فاااي   

 ذوي الاختصا  والخبرة والكفاءة والنزاهة.

 

 الوحدة الأقسام الموجودة في : 

  وواجبات الوحدة:مهام  
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 - هداف ومهام وحدة الرقابة الداخلية :

الأمثاال ، وتحسااين  اسااتخدامها بالشااكل حساان ماان المااال العااام والموجااودات العامااة والتأكااد علاا  المحافظااة وحاادة الرقابااة الداخليااة إلاا  تهاادف  

  .جودة العمل 

 التالية : المهام  هدافها حقيقت سبيل في وحدة الرقابة الداخلية تتول  

 .  وفاعليتها والبيانات المالية المحاسبية والمعلومات والبيانات القيود ودقة  حة من التأكد .1

 . الاستعمال  سوء والأ ول من المالية الموارد حماية .2

  المعتمدة. المالية بالسياسات لتزاما مع وقوعها  حال في واكتشافها الأخطاء من للحد النافذة بالتشريعات الالتزام مد  من التأكد .3

صاااادرة ممارساااة الرقاباااة ا دارياااة والرقاباااة الفنياااة والتأكاااد مااان تحقياااق الااادائرة ل هاااداف والسياساااات العاماااة مااان خااالال مراجعاااة القااارارات ا دارياااة ال  .4

 بهذا الشأن .

باااالقوانين والأنظماااة ، وماااد  التزامهاااا  ا ساااتراتيجيةمراجعاااة ماااد  اتسااااق الخطاااف المو اااوعة والااانظم المتبعاااة ماااع السياساااات العاماااة والأهاااداف   .5

 . ذات الصلة والقرارات وا جراءات والتعليمات

، وتقياااايم  التحقااااق ماااان مااااد  ساااالامة وتكاماااال المعلومااااات والبيانااااات الماليااااة وفياااار الماليااااة والتقااااارير ومااااد  الاعتماااااد عليهااااا فااااي اتخاااااذ القاااارارات  .6

 .  ياناتالأدوات المستخدمة لقياء وتصنيف تلك الب

والوجاااود الفعلاااي  والتحقاااق مااان الأساااس المتبعاااة فاااي تقييمهااااالعاماااة ممتلكاااات ال اااول والأمراجعاااة الأسااااليب والااانظم المساااتخدمة التاااي تكفااال حمايااا ة  .7

 . حماية الموارد البشرية  المستخدمة التي تكفل طرق تطبيق الأنظمهمراجعة  ، وكذلك لها

 .  ، وكذلك التحقق من إدارتها بكفاءة وفاعلية للتحقق من سلامة  ساليب تحديدها وتقييمها رةفي الدائإدارة المخاطر  متابعة تطبيق خطة .8

ا دارة العلياااا دون  و التحقياااق فيهاااا بنااااء  علااا  تكلياااف مااان، عنهاااا اللازماااة حتياااال ورفاااع التقاااارير حاااالات التلاعاااب واحاااال وجاااود  باااالتحقق فااايالقياااام  .9

 .  ي إخلال قانوني 

 .المحاسبةلفات والملاحظات الواردة في استيضاحات ديوان متابعة تصويب المخا .10

يشااامل التااادقيق الماااالي وا داري والفناااي ل قامااات الوحااادة بًعاااداده العمااال وفاااق دليااال إجاااراءات التااادقيق الخاااا  بااادائرة العطااااءات الحكومياااة الاااذي .11

 . 2011( لسنة 3رقم ) داخليةظام الرقابة الج( من ن/9تنفيذا  لأحكام المادة ) وتم المصادق عليهمعالي وزير المالية ل ذي رفعوال

 ( مااان نظاااام الرقاباااة /9تنفياااذا  لأحكاااام الماااادة ) هااااالعمااال وفقوالسااانوية للتااادقيق ورفعهاااا لمعاااالي وزيااار الأشاااغال العاماااة وا ساااكان  فالخطاااإعاااداد  .12

 . 2011( لسنة 3رقم ) الداخلية

ب( مااان نظاااام /9ا ساااكان وكاااذلك لمعاااالي وزيااار المالياااة تنفياااذا  لأحكاااام الماااادة )لمعاااالي وزيااار الأشاااغال العاماااة و اورفعهااا ةرير السااانوياإعاااداد التقااا .13

 سبوعية لمعالي وزير الأشغال العامة وا سكان.اإعداد تقارير و 2011( لسنة 3رقم ) داخليةالرقابة ال
 


