
الباب الأول
التعاریف

) :  1المادة (
، ویعمل بھ 1972یسمى ھذا القانون قانون  نقابة المھندسین لسنة 

من تاریخ نشره في الجریدة الرسمیة.

) :2المادة (
اه  ا أدن یكون للكلمات والعبارات التالیة المعاني المخصصة لھ

إلا إذا دلت القرینة على خلاف ذلك:
المملكة الأردنیة الھاشمیة.كة) : تعني كلمة (الممل-أ

ة تعني كلمة (الوزارة): -ب غال العام وزارة الأش
والإسكان.

وزیر  الأشغال العامة والإسكان.تعني كلمة (الوزیر): -ج
ب تعني كلمة (النقابة): -د ة حس ین المؤلف ة المھندس نقاب

أحكام ھذا القانون.
ة تعني كلمة (المجلس): -ھـ س النقاب ب مجل ب حس المنتخ

أحكام ھذا القانون.
نقیب المھندسین المنتخب حسب تعني كلمة (النقیب):  -و

أحكام ھذا القانون.
دس -ز دس أو المھن ة) :المھن و النقاب ارة (عض ي عب تعن

ة بمقتضى  التطبیقي  الأردني  المسجل في النقاب
أحكام ھذا القانون.

ة ا-ح و النقاب ندوق) : عض و الص ارة (عض ي عب ي تعن لأردن
ندوق  د أو ص ندوق التقاع ي ص ترك ف المش



اعي أو أي صندوق آخر یؤسس  التأمین الاجتم
في النقابة وفقاً لأحكام ھذا القانون.

اء -ط م الأعض ذي یض یم ال عبة): التنظ ة (الش ي كلم تعن
المسجلین في أحد أقسام الھندسة ال رئیسیة أو 

أحد فروعھا المنصوص علیھا في ھذا القانون.
ي تعن-ي م الھندس ي) : العل رع الھندس ارة (الف ي عب

المنصوص علیھ في ھذا  القانون والمتفرع عن 
أحد أقسام الھندسة الرئیسیة.

تعني عبارة (ممارسة المھنة) : القیام بأي عمل ھندسي -ك
د  ي أح یة ف ة الھندس ة المھن الات ممارس ي مج ف
یة  روع الھندس ن الف ة أو أي م ام الھندس أقس

ا ك المنصوص علیھ ي ذل ا ف انون بم ذا الق ي ھ ف
ال  ام بأعم یة أو القی ورة الھندس دیم المش تق
داد التصامیم الھندسیة  الدراسات والأبحاث وأع
ذھا  والمخططات أو وضع المواصفات بقصد تنفی
ن  ى  م ات أو الإشراف عل أو تنفیذ ھذه المخطط

یعھد إلیھ أمر تنفیذھا أو صیانتھا أو تشغیلھا.
ل-ل ارة (العم ن تعني عب ال م ي أي مج ل ف الھندسي) : العم

ب أداؤه  ذي یتطل ة وال ة المھن الات ممارس مج
كادراً ھندسیاً.

دس -م ب مھن دس أو مكت ب المھن ب) : مكت تعني كلمة (المكت
ب  ي ، أو المكت ب الھندس رأي أو المكت ال

الاستشاري.
ذي -ن ي ال ل الھندس ال العم اص) : مج ة (الاختص ي كلم تعن

ب أو الشركة الھندسیة یمارسھ العضو أو المكت
ا  یة أو فروعھ ة ال رئیس ام الھندس د أقس ي أح ف

والمسجل بھ في النقابة.



ة أو -س ة الھندس ة أو كلی ة) :  الجامع ة (الجامع ي كلم تعن
نح الشھادة الھندسیة  المعھد الھندسي والتي تم

التي یتم التسجیل بموجبھا.

إنشاء النقابة وأھدافھا

):  3المادة (
مملكة نقابة  للمھندسین تسمى (نقابة المھندسین) تؤلف في ال

روع أخرى  تح ف ا ف دس ویحق لھ ان والق ذات مركزین في عم
في مختلف مدن المملكة.

) :  4المادة (
ة   تنظم نقابة المھندسین وفقاً لأحكام ھذا القانون شروط مزاول

مھنة الھندسة في المملكة.

):  5المادة (
یة اعتب ة شخص ون  للنقاب ذاتي تك تقلال ال ع بالاس ة وتتمت اری

ذا  ام ھ ق أحك ة وف ة العام ھ الھیئ ویتولى شؤونھا مجلس تنتخب
القانون ویقوم النقیب بتمثیلھا لدى الجھات القضائیة والإداریة 

وأمام الغیر.

) : 6المادة (
تمارس النقابة نشاطھا مستھدفة تحقیق الأغراض التالیة:



اء ا-أ ة ابتغ ة المھن یم مزاول ي تنظ تواھا العلم اع بمس لإرتف
ة الإقتصادیة والحضاریة  ي التعبئ ھ ف اع ب والمھني والانتف

والقومیة.
ى -ب اظ عل رامتھم والحف اء وك الح الأعض ن مص دفاع ع ال

تقالید المھنة وشرفھا.
الارتقاء بالمستوى العلمي والمھني للمھندسین وتنشیط -جـ

ودعم البحث العلمي الھندسي.
ي تخط-د اھمة ف دریب المس یم والت رامج التعل ویر ب یط وتط

اءة  ع كف ى رف ل عل ي والعم ناعي والمھن ي والص الھندس
العاملین في الحقل الھندسي.

المساھمة في دراسة الموضوعات ذات الطابع المشترك -ھـ
ات  ادل المعلوم ا  وتب بین البلاد العربیة والإسلامیة وغیرھ

والخبرة والمطبوعات الھندسیة فیما بینھا.
الات ت-و ي ح ائلاتھم ف ة للمھندسین وع اة الكریم أمین الحی

العجز والشیخوخة والحالات الاضطراریة الأخرى.
دافھا -ز ق أھ ى تحقی ة عل اعد النقاب ا یس ل م ى ك ل عل العم

المھنیة.
ة -ح ي المملك میة ف ات الرس ع الجھ یق م اون والتنس التع

بصفة  النقابة ھیئة استشاریة في مجال تخصصھا.
او-ط یة التع ة الھندس ادات المھنی ع الاتح یق م ن والتنس

العربیة والإسلامیة والدولیة والاشتراك في عضویتھا.

) : 7المادة (
م  ة أن یقس ي النقاب رة ف مھ لأول م جل اس و یس ل عض ى ك عل

الیمین أمام مجلس النقابة قبل ممارستھ المھنة:



العظیم أن أكون مخلصاً للملك والوطن وأن أؤدي  (أقسم با
أعمالي بأمانة وشرف ، وأن أحافظ على آداب المھنة)

البــــــــاب الثاني
عضویة النقابة والقید في السجلات

): 8المادة (
وق العضو  ظ حق انون حف ذا الق ام ھ ق أحك د  تطبی یراعى عن

ة   وم القانونی دد الرس ة  وس ي النقاب جیلھ ف م تس ذي ت ال
القانون.المترتبة علیھ  قبل نفاذ أحكام ھذا

) : 9المادة (
ى -أ ة الأول یعتبر مھندساً كل من حصل على الشھادة الجامعی

ة  ة لدراس ا) نتیج ا یعادلھ الوریوس أو م ة (البك ي الھندس ف
ھندسیة منتظمة من جامعة أو كلیة أو معھد ھندسي معترف 

بھ وسجل أسمھ مھندساً في سجلات النقابة.
ن-ب ل م اً ك اً تطبیقی ر مھندس ھادة یعتب ى الش ل عل حص

الجامعیة الأولى في الھندسة التطبیقیة ( البكالوریوس أو ما 
د  یعادلھا) نتیجة لدراسة منتظمة  من جامعة أو كلیة أو معھ



ھندسي تطبیقي معترف بھ وسجل أسمھ مھندساً تطبیقیاً في 
سجلات النقابة.

ترط -ج لاه یش رتین (أ)و(ب) أع ي الفق ا ورد ف افة لم إض
ي أن تكون ي ف دس التطبیق دس أو المھن مدة الدراسة للمھن

ع  ن أرب ل ع ھ لا تق رف ب د المعت ة أو المعھ ة أو الكلی الجامع
دة  اعات المعتم ام الس ي نظ ا ف ا یعادلھ ة أو م سنوات منتظم
ة  ة العام ة الأردنی ى شھادة الدراسة الثانوی بعد الحصول عل
ا) ویستثنى من شرط الحصول  ا یعادلھ الفرع العلمي (أو م

لى الفرع العلمي لھذه الشھادة:ع
ل -1 كل من التحق بالجامعة أو الكلیة أو المعھد الھندسي قب

.6891لسنة 41نفاذ أحكام القانون رقم 
رع -2 ة (الف ة العام ھادة الثانوی ى ش ل عل ن حص ل م ك

الصناعي)
روع الھندسة المدرجة تحت أي -د د ف یعتبر مھندساً في أح

ام د أقس ة بأح عبة والمتعلق ن ش ل م یة ك ة ال رئیس الھندس
رف  حصل على  الشھادة الھندسیة العلیا ( الدكتوراه)  المعت
ي  ى ف ى الشھادة الأول رع دون الحصول عل ك الف ي ذل بھا ف
عبة  ل ش ة إزاء ك یة المبین ة ال رئیس ام الھندس د أقس أح
ذه الدرجة  شریطة أن لا تقل مدة الدراسة الھندسیة العلیا لھ

ام الساعات عن ثلاث سنوات منتظمة  ي نظ ا ف أو ما یعادلھ
د  ة أو معھ ة أو كلی ي جامع الوریوس ف د البك دة بع المعتم
ي  ة إلا ف ة المھن و ممارس ذا العض وز لھ ھ ولا یج رف ب معت

الفرع الذي سجل بموجبھ في النقابة.
د الھندسي -ھـ ة أو المعھ ة أو الكلی راف بالجامع یجري الاعت

ق أح الي وف یم الع ن وزارة التعل رار م یم بق انون التعل ام ق ك
العالي.



) : 10المادة (
روط -أ دس الش جیل كمھن ب التس ي طال وفر ف ب أن تت یج

التالیة:
أن یكون أردني الجنسیة.-1
أن یكون متمتعاً بالأھلیة المدنیة الكاملة .-2
غیر محكوم علیھ بجرم أخلاقي یمس الشرف والكرامة.-3
ي الھن-4 ھادة ف ى ش ل عل د حص ون ق و أن یك ا ھ ة كم دس

ادة ( ن الم رتین (أ) و(د) م ي الفق ا ف وص علیھ ) 9منص
ھادة  ن الش لیة ع خة أص دم نس انون وأن یق ذا الق ن ھ م

مصدقة حسب الأصول.
ي -ب دس تطبیق جیل كمھن ب التس ي طال وفر ف ب أن تت یج

الشروط التالیة:
ود -1 ي البن ا ف وص علیھ روط المنص ھ الش وفر فی أن تت

ھذه المادة.) من الفقرة (أ) من 1،2،3(
ة -2 ي الھندسة التطبیقی ى شھادة ف د حصل عل أن یكون ق

ادة ( ن الم رة (ب) م ي الفق ا ف ) 9كما ھو منصوص علیھ
ھادة  ن الش لیة ع خة أص دم نس انون وأن یق ذا الق ن ھ م

مصدقة حسب الأصول.
ل -ج ة ك ا بممارسة المھن یعتبر عضواً في النقابة ویعطى إذن

اً  اً أو مھندس مھ مھندس جل اس ن س جلات م ي س اً  ف تطبیقی
النقابة بمقتضى أحكام ھذا القانون.



) :  11المادة (
ن (-أ ره ع ل عم ذي یق ي ال ة الأردن و النقاب ى عض ) 35عل

ي  دم ف ة أن یخ ي المملك ى ف رة الأول سنة ویزاول المھنة للم
ي الأمن  ة أو ف مجال اختصاصھ في القوات المسلحة الأردنی

ة دوائر الحكومی ي ال ام أو ف ذه الع ت ھ نتین إذا كان دة س لم
ب  دیم طل ھ تق ب علی ھ ویترت ى خدمات ة إل ي حاج ات ف الجھ
وظفین ویتقاضى  وان الم التعیین في أي منھا إلى  رئیس دی
تحقھا  ي یس لاوات الت ب والع ا الروات ھ فیھ لال خدمات خ
ذه  ى من ھ ا ویعف ول بھ ات المعم ة والتعلیم بمقتضى الأنظم

.الخدمة العضو الذي أدى خدمة العلم
ة -ب ھ بالخدم ن التزام ل م ي ح ة ف و النقاب ر عض یعتب

م  ادة إذا ل ذه الم ن ھ رة (أ) م ق الفق ا وف وص علیھ المنص
دیم  اریخ تق ن ت ھر م ة أش لال ثلاث ھ خ رار بتعیین در ق یص

الطلب.
وزیر -ج ن ال رار م ة بق ي المملك ة ف یحرم من ممارسة المھن

دة ول وللم دون عذر مقب ادة ب ذه الم ام ھ الف أحك كل من یخ
التي یراھا مناسبة.

) :12المادة (
دول -أ ا ال ن رعای ین م یحق للمھندسین والمھندسین التطبیقی

م أن  ي بلادھ ة ف ي ممارسة المھن م الحق ف ن لھ العربیة مم
ى أن  ة عل ي النقاب ة ف جلات خاص ي س ماءھم ف جلوا أس یس

یستوفوا الشروط التالیة:



ي ال-1 ا ف وص علیھ روط المنص یھم الش وفر ف ود أن تت بن
ادة (2.3.4( ن الم رة (أ) م ن الفق ذا 10) م ن ھ ) م

القانون.
ى -2 نوات عل بع س دة س ة م وا المھن د مارس وا ق أن یكون

ي  ة الأردن ك زوج ن ذل تثنى م رجھم ویس د تخ ل بع الأق
وزوج الأردنیة.

ي -3 ول ف اري المفع ة س دیھم إذن بالإقام ون ل أن یك
المملكة.

ة أن تسمح قوانین بلادھم للمھندسین -4 الأردنیین بالمعامل
بالمثل.

وم -5 ددوا الرس ة ویس ة النقاب وانین وأنظم دوا بق أن یتقی
والاشتراكات.

ة -ب للوزیر بتنسیب من المجلس أن یسمح بممارسة المھن
ا  ن رعای ي م دس تطبیق دس أو مھن ة لأي مھن ي المملك ف
لاده  ي ب ة ف ھ ممارسة المھن الدول غیر العربیة ممن یحق ل

جی مح بتس ة وأن یس جلات خاص ي س رض ف ذا الغ لھ لھ
للأجانب وفق الشروط التالیة:

ود -1 ي البن ا ف وص علیھ روط المنص ھ الش وفر فی أن تت
) من الفقرة (أ) من ھذه المادة.1،2،3،5(
أن یكون متعاقداً مع وزارة أو دائرة أو مؤسسة رسمیة -2

ل  أو شبھ رسمیة أو یعمل مع شركة محلیة أو أجنبیة تعم
في المملكة.



رة -3 اءة والخب ین الكف ین المھندسین الأردنی أن لا تتوفر ب
المطلوبة للقیام بالعمل المناط بالمھندس الأجنبي.

) : 13المادة (
مع عدم الإخلال  بأحكام ھذا القانون:

م -أ و رس دفع العض م ی ة إذا ل ي النقاب ویة ف ق العض تعل
ذر یق دون ع الیتین ب نتین متت دة س نوي لم تراك الس ھ الاش بل

ة إذا  ھ النقابی ل حقوق ویتھ وكام تعید عض س ، ویس المجل
سوى حساباتھ مع النقابة.

إذا امتنع العضو عن الدفع بعد ذلك على الرغم من إنذاره -ب
بصورة رسمیة لمدة ثلاثة أشھر ولم یقدم عذراً مقبولاً یقبلھ 
ھ  ت ولا تحسب ل المجلس ، فان عضویتھ تسقط بشكل مؤق

ة الخاصة مدد الامتناع عن الد فع مدداً ضمن ممارسة المھن
للنقابة ، حتى ولو دفع كامل التزاماتھ النقابیة بعد ذلك.

س -ج ن المجل رار م ت بق كل مؤق ویتھ بش و عض د العض یفق
التأدیبي.

اً:ییفقد العضو عضویتھ نھائ-د
بسبب الوفاة.-1
بناء على طلب العضو نفسھ.-2
بسبب فقدان الأھلیة.-3
عن المجلس التأدیبيبقرار صادر-4

) :  14المادة (



س الشعبة المختص  ى مجل ة إل یقدم طلب التسجیل في النقاب
د  ب التسجیل ق ون طال لیتولى دراستھ ویشترط في ذلك أن یك
ة  ي الھندسة أو الھندسة التطبیقی حصل على شھادة معادلة ف
ع  الي ویرف یم الع ل وزارة التعل ن قب ا م رف بھ ة معت من جامع

ب أو رفضھ مجلس الش ول الطل عبة توصیاتھ الى المجلس بقب
لال ( ك خ باب وذل ان الأس ع بی دیم 06م اریخ تق ن ت اً م ) یوم

ب أو رفضھ  ول الطل راره بقب س ق الطلب إلیھ ، ویصدر المجل
لال ( باب 06خ ان الأس ع بی ھ م ھ إلی اریخ رفع ن ت اً م )  یوم

التي استند إلیھا في قراره.

) : 15المادة (
دى یكون قرار ا ن ل ابلاً للطع ب التسجیل ق لمجلس برفض طل
محكمة العدل العلیا.

) : 16المادة (
إذا رفض طلب التسجیل لعدم توفر الشروط المنصوص علیھا 

واد ( ي الم ك لا 12)و(10) و(9ف إن ذل انون ف ذا الق ن ھ ) م
زاول الأسباب  ب ب یحول دون تقدیم طلب جدید إذا ادعى الطال

رفض وی ى ال ي أدت إل ب الت أن الطل راره بش س ق در المجل ص
ادة ( ام الم اً لأحك د وفق ان 14الجدی ع بی انون م ذا الق ن ھ ) م

الأسباب.

):  17المادة (



دس  ي أو كمھن دس تطبیق ول كمھن ب التسجیل المقب دفع طال ی
انون  ذا الق ام ھ ب أحك نوي بموج م الس جیل والرس م التس رس
دس  ب المھن ة وإذا رغ جلات النقاب ي س جل ف دھا یس وعن

ي الأردن بموجب ا ة ف ة المھن لتطبیقي أو المھندس في مزاول
أحكام ھذا القانون فعلیھ أن یقسم الیمین القانوني المنصوص 

عنھ في المادة السابعة من ھذا القانون.

): 18المادة (
ي  ة ف تفتح في النقابة سجلات لفروع الھندسة المختلفة المبین

ادة ( اف54الم وز إض انون ویج ذا الق ن ھ رى ) م روع أخ ة ف
بقرار من الوزیر بناء على تنسیب من المجلس.

): 19المادة (
ة إلا -أ ي المملك ة الھندسة ف زاول مھن یمنع أي شخص أن ی

بعد أن یستكمل إجراءات التسجیل في النقابة.
یزاول المھندس عملھ الھندسي في القسم أو الفرع الذي -ب

ھ ممار ع علی ة ویمتن ي النقاب ي أي سجل فیھ ف ة ف سة المھن
قسم أو فرع آخر حسب أحكام نظام ممارسة المھنة.

س -ج یب المجل ى تنس اء عل وزراء بن س ال در مجل یص
ة  الس الشعب الھندسیة المعنی ى توصیة من مج المستند ال
دس  ي المھن ا ف ب توافرھ ات الواج دد المتطلب اً یح نظام
یم  یة وتنظ امیم الھندس ع التص ھ بوض ماح ل ي للس التطبیق

ططات.المخ
ین -د ل أداء الیم ة قب ة المھن ة مزاول ى عضو النقاب یمتنع عل

) من ھذا القانون.7القانونیة المنصوص علیھا في المادة (



): 20المادة (
ة شھر  شباط  د أقصاه نھای ي موع تدفع الرسوم السنویة ف
دة الرسمیة أسماء المھندسین  ي الجری من كل سنة وتنشر ف

ة السنویة والمھندسین التطبیقیین   وا رسوم النقاب ذین دفع ال
م یسددوا  ذین ل بموجب أحكام ھذا القانون ولا تنشر أسماء ال

رسوم النقابة.

): 21المادة (
د -أ ل الموع یترتب على كل عضو لم یسدد الرسم السنوي قب

ادة ( ي الم دد ف ماً  20المح دد رس انون أن یس ذا الق ن ھ ) م
وب من م المطل ع الرس ادل رب افیاً یع ھر إض ة ش ى نھای ھ حت

ك  د ذل وب بع حزیران من السنة نفسھا ونصف الرسم المطل
ة  التاریخ ، ویحق للمجلس أن یقرر إیقافھ عن مزاولة المھن
إلى أن یدفع المستحق علیھ من رسم سنوي ورسم إضافي، 

ویعتبر قرار المجلس بھذا الصدد نھائیاً.
ي حالات-ب ل استیفاء الرسم السنوي ف یحق للمجلس تأجی

خاصة لاعتبارات مادیة.

ممارسة المھنة

):  22المادة (
امیم -أ ع التص ات ووض ال الدراس ة أعم وز ممارس لا یج

الھندسیة إلا من قبل المكاتب والشركات الھندسیة المسجلة 



ادرة  ة الص انون والأنظم ذا الق ام ھ ب أحك ة بموج ي النقاب ف
بمقتضاه.

ر ا-ب یة غی ركات الھندس ب والش ى المكات ي عل ة الت لأردنی
ى  دم ال ة ان تتق ي المملك ة ف ة المھن ي ممارس ب ف ترغ
تھا  ي أو ممارس ل ھندس ى أي عم دھا عل ل تعاق س قب المجل
ھ  ین فی ة ، تب ي النقاب جیلھا ف ي لتس ب خط ة بطل المھن
ا  املین فیھ ة الع اء النقاب ماء أعض ة وأس اعھا الفنی أوض
ي وكذلك أسماء المھندسین غیر الأردنیین الذین سیعملون ف

ذا  ررة لھ اذج المق ة النم ك بتعبئ ة وذل حقل عملھا في المملك
س  ا ، ولمجل ول بھ ة المعم ة النقاب ب أنظم رض بموج الغ
انون  ذا الق ام ھ اً لأحك النقابة حق قبول الطلب أو رفضھ وفق

والأنظمة الصادرة بمقتضاه.
ـ اً -ج احبھ مھندس ون ص ي أن یك ب الأردن ي المكت ترط ف یش

ة أردنیاً متفرغاً للعمل ف ي المكتب وإدارتھ ومسجلاً في النقاب
ل  دة لا تق ة م ارس المھن د م ون ق ومسدداً لرسومھا وأن یك

عن سبع سنوات منھا ثلاث سنوات في التصمیم.
اریة -د یة أو الاستش ركة الھندس ي الش وفر ف ب أن تت یج

الأردنیة الشروط التالیة:
ب -1 ة بموج ركة أردنی ة كش ي المملك جلة ف ون مس أن تك

انون الشركات المعمول بھ.أحكام ق
د -2 ث یتواج ة حی ي المملك ي ف ا ال رئیس ون مركزھ أن یك

جھازھا الفني ال رئیسي.
ن -3 ل م ى الأق ا عل ركاء فیھ دد الش ف ع ون نص أن یك

وم  ددوا الرس ن س ة مم ي النقاب جلین ف اء المس الأعض



ل  ركة .وأن لا تق ي الش ل ف رغین للعم نویة ومتف الس
ركة.% من كامل الش05حصتھم عن 

ي -4 ل ف أن یكون أحد الشركاء المھندسین المتفرغین للعم
الشركة قد مارس المھنة مدة لا تقل عن سبع سنوات.

ـ ر -ھ یة غی ركات الھندس ب والش جیل المكات ترط لتس یش
ب  ة بموج ي المملك جلة ف ون مس ة أن تك ي النقاب ة ف الأردنی
أحكام قانون الشركات المعمول بھ وأن تنفذ عقود عملھا في 
ة  یة أردنی ركة ھندس ب أو ش ع مكت تراك م الأردن بالاش

بموجب عقد تودع نسخة منھ لدى المجلس.
یة -و ركات الھندس ب والش جیل المكات س بتس وم المجل یق

الأردنیة وغیر الأردنیة في سجلات خاصة ، وعلیھا أن تعلم 
ة  ي أوضاعھا الفنی ي تحدث ف رات الت المجلس بجمیع التغیی

داد وأسماء أ ر أو في أع ا وتعتب املین فیھ ة الع عضاء النقاب
ل  ب والشركات الھندسیة قب ل المكات ن قب ة م ممارسة المھن
تسجیلھا لدى النقابة ودفعھا رسم التسجیل والرسم السنوي 

مخالفة لأحكام ھذا القانون والأنظمة الصادرة بموجبھ.

ن أصحابھا أو -ز تمنع المكاتب والشركات الھندسیة أو أي م
املین فی ال الع اطي أعم ن تع ة ، م اء النقاب ن أعض ا م ھ

ارة  ال التج اطي أعم المقاولات الھندسیة كما یمتنع علیھم تع
ي  جیلھا ف د تس یة بع الھم الھندس ا أو بأعم ة بأعمالھ المتعلق

النقابة.
وز -ح ادة لا یج ذه الم ن ھ رة (ط) م ام الفق اة أحك ع مراع م

ذ المشاریع أو الأع راد تنفی ال للمؤسسات والشركات والأف م



ا  الھندسیة في أي فرع من فروع الھندسة المنصوص علیھ
ب  انون إلا بموجب مخططات صادرة عن المكات ذا الق في ھ
ي  ل مھندسین مسجلین ف والشركات الھندسیة موقعة من قب

النقابة كل ضمن اختصاصھ ومصادق علیھا من  النقابة.

ي -ط از ھندس دیھا جھ ي ل ركات الت ات والش وز للمؤسس یج
أخذ موافقة المجلس على القیام بأعمال الدراسات خاص بھا

ات  من إختصاص م وض ة بھ اریع الخاص امیم للمش والتص
وز  ا یج دیھم . كم ل ل رغین للعم اء المتف ین الأعض المھندس
راف  امیم والإش ات والتص ال الدراس ام بأعم اء القی للأعض
ة  د موافق اتھم وبع اریعھم الخاصة ضمن اختصاص ى مش عل

ى  ب عل س ، ویج اء أو المجل ات أو الأعض ذه المؤسس ھ
یة  اب الھندس ن الأتع ررة ع وم المق ع الرس ركات دف الش

المقدرة لھذه الأعمال.

دفع -ي ة أن ت ر الأردنی على المكاتب والشركات الأردنیة وغی
داخلي  ام ال ام النظ ب أحك ددة بموج وم المح ة الرس للنقاب

للنقابة عن جمیع الأتعاب الھندسیة التي تتقاضاھا.

):  23دة (الما
ة  ر الأردنی اولات الھندسیة غی على المؤسسات وشركات المق
ل  س قب دم للمجل ة أن تتق ي المملك ل ف ي العم ب ف ي ترغ الت
ھ  ین فی ب خطي لتسجیلھا تب ا الھندسیة بطل مزاولتھا أعمالھ
أوضاعھا الفنیة وأعداد وأسماء العاملین فیھا من المھندسین 

ین و ین  الأردنی ین التطبیقی داد والمھندس ماء وأع ذلك أس ك



ركة  جیل الش س بتس وم المجل ین ویق ر الأردنی ین غی المھندس
ة  روط المطلوب وفر الش ھ ت ق ل جلاتھا إذا تحق ي س ة ف المقاول
ك  ھ وذل ة الصادرة بموجب انون والأنظم بموجب أحكام ھذا الق
اولات  ركات المق نوي لش جیل الس م التس تیفاء رس د اس بع

شریطة أن:
دى وزارة-أ ام تكون مسجلة ل ارة حسب أحك الصناعة والتج

قانون الشركات.
ین -ب ین ومھندس ن مھندس ي الأردن م املون ف ون الع یك

ة ومسددین لرسومھا بموجب  ي النقاب تطبیقیین مسجلین ف
أحكام ھذا القانون.

دد -ج ي ع اویاً لمثل اء مس ن الأعض دداً م تخدم ع أن تس
املین ف ب الع ین الأجان ین التطبیقی ین والمھندس ي المھندس

ن  ال م ي أي ح ك ف ل ذل ى أن لا یق ة عل ي المملك ركة ف الش
ون مشاركة لمؤسسة أو  د أو أن تك الأحوال عن عضو واح
اء  وع الأعض ون مجم ث یك ة ، بحی اولات أردنی ركة مق ش

اویاً   ركتین مس ا الش اركة لكلت روع المش ي مش املین ف الع
لمثلي عدد المھندسین والمھندسین التطبیقیین الأجانب.

): 24(المادة
تلتزم المؤسسات أو الشركات التي یكون من غایاتھا -1-أ

ممارسة المھنة في المملكة برأس مال مدفوع لا یقل عن 
اوز  ة ھندسیة یتج ذ مقاول وم  بتنفی ار أو تق ف دین مائة أل
ائتین  دى م ار ولا یتع مقدار عقدھا مائة وخمسین ألف دین

ى ا ل من وخمسین ألف دینار استخدام عضو واحد عل لأق
تم   د  ی ذا الح ى ھ ة عل د المقاول دار عق النقابة وإذا زاد مق



رار  ا بق ن قبلھ تحدید عدد الأعضاء الواجب استخدامھم م
من الوزیر بتنسیب من المجلس.

اً -2 س خطی على ھذه المؤسسات أو الشركات إعلام المجل
ر  ن غی ماء المھندسین الآخرین م بأسماء الأعضاء وأس

تخدمین اء المس ى الأعض رأ عل ر یط أي تغیی دیھا وب ل
عددھم خلال شھر من تاریخ الاستخدام أو التغییر .

إذا لم تلتزم أي من المؤسسات أو الشركات بأحكام الفقرة -ب
(أ) من ھذه المادة یتم إخطارھا من المجلس فإذا لم تستجب 
ب  اء یترت ن الأعض تخدامھ م وب اس دد المطل تخدام الع باس

ا غ عشرة دن ع مبل ى صندوق علیھا دف ل عضو إل نیر عن ك
ذا الاستخدام ویضاعف  النقابة عن كل یوم تتأخر فیھ عن ھ
ة  دة المخالف تمرار م ة اس ھر طیل تة أش ل س غ ك ذا المبل ھ
ن  ة م ركة المخالف ة أو الش اء المؤسس س إعف وز للمجل ویج

ھذه الغرامة بموجب تعلیمات یصدرھا لھذه الغایة.

): 25المادة (
لدوائر الحكومیة والمؤسسات الرسمیة أو على أیة دائرة من ا

ات  ة والھیئ ة والقروی الس البلدی میة والمج بھ الرس ش
دس أو  تخدام أي مھن ل اس ة قب ة والخاص ات العام والمؤسس
ة بموجب  ي النقاب ھ مسجل ف ن أن مھندس تطبیقي أن تتأكد م
ب أو  ع أي مكت د م د التعاق ا عن ا علیھ انون كم ذا الق ام ھ أحك

ة یة أردنی ركة ھندس اولات ش ركة مق ة أو ش ر أردنی أو غی
ع  یة م ة ومتمش ي النقاب جلة ف ا مس ن أنھ د م ة أن تتأك أجنبی

أحكام ھذا القانون والأنظمة الصادرة بموجبھ.



البــــــــاب الثالث
أجھزة النقابة

): 26المادة (
تتكون النقابة من الھیئات والمجالس التالیة:

الھیئة العامة للنقابة.-أ
لھیئة المركزیة للنقابة.ا-ب
مجلس النقابة.-جـ
الھیئات العامة لفروع النقابة في المحافظات.-د

مجالس فروع المحافظات.-ھـ
الھیئات العامة للشعب الھندسیة.-و
مجالس الشعب الھندسیة.-ز
الھیئة العامة للمكاتب والشركات الھندسیة.-ح
.مجلس ھیئة المكاتب والشركات الھندسیة-ط

الھیئة العامة
):72المادة (
اء  -أ ع الأعض ن جمی ة م ة للنقاب ة العام ون الھیئ تتك

نویة  وم الس ددوا الرس ن س جلاتھا مم ي س جلین ف المس



ة  ة العام اع الھیئ ن لاجتم وم المعل ل الی یھم قب تحقة عل المس
للنقابة.

اً خلال شھر نیسان من -ب تعقد الھیئة العامة اجتماعاً عادی
د نة ویح ل س ة ك ا وطریق د اجتماعاتھ داخلي موع ام ال د النظ

ا  اذ قراراتھ ة اتخ ا وطریق انوني لھ اب الق ا والنص انعقادھ
وسائر الأمور المتعلقة بھا.

رار -ج ى ق اءً عل تثنائیاً بن اً اس ة اجتماع ة العام د الھیئ تعق
ة  ة المركزی اء الھیئ ث أعض ب ثل ى طل اء عل س أو بن المجل

على طلب خمسمائة عضو المسددین لرسوم النقابة أو بناء 
ة لا  ذه الحال ي ھ من أعضاء النقابة المسددین للرسوم ، وف
ا  ن أجلھ یجوز البحث في غیر المسائل التي عقد الاجتماع م
ب  ك حس ا،  وذل ة عنھ ا أو متفرع ة بھ ت مرتبط إلا إذا كان
ة  ة العام یات الھیئ ذ توص ة وتتخ ة العام یس الھیئ دیر  رئ تق

للحاضرین.وقراراتھا بالأغلبیة النسبیة
ال -د ي ح ھ ف ب أو نائب ة النقی ة العام ات الھیئ رأس اجتماع ی

س  اء المجل ر أعض ھا أكب ان فیرأس ب الاثن ھ وإذا تغی غیاب
اع  الحاضرین سناً وتوجھ الدعوة إلى الوزیر لحضور الاجتم

ولھ أن ینتدب من یمثلھ لھذه الغایة.
تتولى الھیئة العامة المھام والصلاحیات التالیة:-ھـ
انتخاب النقیب ونائب النقیب وأعضاء مجلس النقابة.-1
ذا الخصوص -2 بحث شؤون النقابة وإصدار توجیھاتھا بھ

إلى الھیئة المركزیة والمجلس.
ة -3 ة بالنقاب ة الخاص وانین والأنظم روع الق ة مش مناقش

ي  ك ف ة وذل ة المركزی ا الھیئ ي بھ ي توص دیلاتھا الت وتع
ذه الغا د لھ ادي یعق ر ع اع غی ات اجتم ا للجھ ة لرفعھ ی

المختصة.



الھیئة المركزیة

):  28المادة (
تكون الھیئة المركزیة للنقابة على النحو التالي:

مجلس النقابة.-أ
مجالس الشعب  الھندسیة.-ب
ا -ج ة لھ ة تابع ان منتخب ات وأي لج روع المحافظ الس ف مج

بحیث تمثل كل لجنة ب رئیسھا وعضو آخر تختاره اللجنة.
مجلس ھیئة المكاتب والشركات الھندسیة .-د

ـ رین -ھ ى عش د عل اء ولا یزی ة أعض ن خمس ل ع ا لا یق م
تم  ب ی ة المكات ن الشعب الھندسیة وھیئ عضواً لكل شعبة م
ذا  ام ھ ق أحك ا وف ل منھم ة لك ة العام ل الھیئ انتخابھم من قب

القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه.
اء  ولا-و ة أعض ن خمس ل ع الا یق رین م ى عش د عل یزی

ة  ة العام عضواً لكل فرع محافظة یتم انتخابھم من قبل الھیئ
ة الصادرة  انون والأنظم ذا الق ام ھ لفرع المحافظة وفق أحك

بمقتضاه.
النقباء السابقون.-ز

):  29المادة (



تتولى الھیئة المركزیة المھام والصلاحیات التالیة:
روعات ا-أ ة بمش ة العام یة للھیئ ة التوص وانین والأنظم لق

الخاصة بالنقابة وتعدیلاتھا.
وضع السیاسة العامة  للنقابة للسنة المقبلة.-ب
ھ -جـ ن المجلس عن أعمال مناقشة التقریر السنوي المقدم م

ة  عب وھیئ اریر الش ى أن یشمل تق ة عل نة المنتھی خلال الس
المكاتب وتقاریر فروع النقابة.

امي-د اب الخت ى الحس ادقة عل ة المص ة المنتھی نة المالی للس
بعد الإطلاع على تقریر مدقق الحسابات.

الموافقة على مشروع الموازنة للسنة المقبلة.-ھـ
تعیین مدقق حسابات للسنة المقبلة.-و
بحث أي موضوعات أخرى ترد في الدعوة إلى الاجتماع.-ز
ا -ح ي یقترحھ وعات الت ن الموض ي أي م رارات ف اذ الق اتخ

اء النق د أعض ل موع اً قب س خطی ى المجل رد إل ي ت ة والت اب
دیل  الاجتماع بسبعة أیام على الأقل أما إذا تعلق الاقتراح بتع
ة  ى الھیئ اه فعل ادرة بمقتض ة الص ة أو الأنظم انون النقاب ق
المركزیة أن تحیلھ إلى المجلس لدراستھ وعرضھ علیھا في 
ترط لإدراج أي  ة ویش ذه الغای د لھ تثنائي یعق اع اس اجتم

ال اق ي جدول أعم ة ف انون أو الأنظم دیل الق ق بتع تراح متعل
الھیئة المركزیة موافقة الأغلبیة المطلقة للحاضرین.

): 30المادة (
اً -أ اً عادی س اجتماع ن المجل دعوة م تعقد الھیئة المركزیة ب

د  خلال النصف الأول من شھر نیسان من كل سنة في الموع
الذي یحدده المجلس لھذه الغایة.



رار -ب ى ق اء عل تثنائیاً بن اً اس تعقد الھیئة المركزیة اجتماع
ة  ة المركزی اء الھیئ ع أعض ب رب ى طل اء عل س أو بن المجل
ة عضو  ب ثلاثمائ ى طل اء عل المسددین لرسوم النقابة أو بن
ة لا  ذه الحال ي ھ وم وف ددین للرس ة المس اء النقاب ن أعض م

ا یجوز البحث في غیر المسائل التي عقد الاجتماع من أجلھ
دیر   إلا إذا كانت مرتبطة بھا أو متفرعة عنھا وذلك حسب تق

رئیس الھیئة المركزیة.
ب -ج ب النقی ب أو نائ یرأس اجتماعات الھیئة المركزیة النقی

اء  ر أعض ھا أكب ان فیرأس ب الإثن ھ وإذا تغی ال غیاب ي ح ف
المجلس الحاضرین سناً.

): 31المادة (
ة  یكون اجتماع الھیئة المرك-أ اً إذا حضرتھ الأكثری زیة قانونی

لال  اب خ ذا النص ل ھ م یكتم اء وإذا ل ن الأعض ة م المطلق
ة  دعى  الھیئ اع ت دد للاجتم ت المح دء الوق ن ب اعة م س
اریخ  ن ت ام م بعة أی د س ر بع اع آخ د اجتم ة لعق المركزی
غ  ا بل اً مھم اني قانونی اع الث ون الاجتم اع الأول ویك الاجتم

عدد الحضور.
لاجتماع قانونیاً بعد افتتاحھ ما دام عدد الحضور یستمر  ا-ب

یتجاوز بعضو  واحد نصف الذین حضروا عند الافتتاح .

ة -ج ة المطلق ا  بالأغلبی ة قراراتھ ة المركزی ذ الھیئ تتخ
للحاضرین في الأمور التالیة:

التوصیة بتعدیل التشریعات المتعلقة بالنقابة .-1



ا بإضاف-2 ال إم دة أو تعدیل جدول الأعم ة موضوعات جدی
تثناء  ك باس ا وذل ر ترتیبھ ھا أو تغیی ث بعض اء بح بإرج

بحث تعدیل التشریعات المتعلقة بالنقابة.
رة -د ي الفق ا ف أما في الأمور الأخرى غیر المنصوص علیھ

ة  ة المركزی یات الھیئ ذ توص ادة فتتخ ذه الم ن ھ (ج) م
وقراراتھا بالأغلبیة النسبیة للحاضرین.

ةمجلس النقاب
): 32المادة (

ة  یس ھیئ ب و رئ ب النقی ب ونائ ن النقی س م ألف المجل یت
ون  اء یمثل ن الأعض دد م یة وع ركات الھندس ب والش المكات
الس  ي مج ائزین ف ین الف ن ب ون م ة وینتخب عب المختلف الش
ام  ك حسب أحك س وذل ذین یرشحون أنفسھم للمجل الشعب ال

ھذا القانون والأنظمة الصادرة بموجبھ.

):33دة (الما
یشترط في الترشیح للمجلس أن:-أ
یكون المرشح لمركز النقیب أو نائب النقیب عضواً زاول -1

ون  نة   وأن لا یك المھنة لمدة لا تقل عن خمس عشرة س
ن  اً م ون راتب ن یتقاض ة أو مم یس بلدی راً أو  رئ وزی

الحكومة باستثناء رواتب التقاعد.
ة یكون المرشح لعضویة المجلس عضو-2 اً  زاول المھن

لمدة لا تقل عن سبع  سنوات .



لاث سنوات -ب تكون مدة الدورة الانتخابیة لمجلس النقابة ث
تبدأ من الیوم الأول من شھر أیار من السنة التي جرت فیھا 
ي  ممارسة صلاحیاتھ  دیم ف الانتخابات ویستمر المجلس الق

إلى أن یتسلم المجلس الجدید مھامھ . 
ادة-ج س یجوز إع و المجل ھ أو عض ب أو نائب اب النقی انتخ

ھ  ز ذات نھم ترشیح نفسھ للمرك ة ولا یحق لأي م لدورة ثانی
دة  اء م ى انتھ ل عل ى الأق دة عل اء دورة واح د انقض إلا بع

دورتھ الأخیرة .
ل -د ة قب ى النقاب س إل ویة المجل اً لعض یح خطی دم  الترش یق

ل الموعد المحدد لاجتماع الھیئة العامة بسبعة أیا ى الأق م عل
ة  ي النقاب ات ف ى لوحة الإعلان وتنشر أسماء المرشحین عل

حال إغلاق باب الترشیح.

): 34المادة (
اء -أ ب وأعض ب النقی ب ونائ ات للنقی ري الانتخاب تج

المجلس بالاقتراع السري في المركز أو المراكز التي یعینھا 
ي نھای س ف ة المجلس ، وذلك في الموعد الذي یحدده المجل

دورتھ. وذلك بحضور الوزیر أو من یمثلھ ، وتفتح صنادیق 
ات  وم الانتخاب الاقتراع في تمام الساعة التاسعة من صباح ی
غ  ا بل وم نفسھ مھم ن الی وتغلق في تمام الساعة السابعة  م

عدد المقترعین.
بق -ب ذي یس ادي ال ا الع ي اجتماعھ ة ف ة العام مى الھیئ تس

اً ل ة أو لجان ات لجن ألف الانتخاب ات تت ى الانتخاب راف عل لإش
ا من  ل منھ كل منھا من خمسة أعضاء كما تسمى  رئیساً لك

بینھم.



): 35المادة (
راع -أ ي اقت س ف ینتخب النقیب ونائب النقیب وأعضاء المجل

واحد وبالأكثریة النسبیة من المقترعین.
ة -ب ام عملی ور  إتم رعین ف وات المقت رز أص ري ف یج

ز ي مرك راع ف ي الاقت روع الت ي الف ان أو ف ي عم ة ف النقاب
ى  راف عل ان الإش ة أو لج ور لجن س بحض ددھا المجل یح

الانتخابات ویعلن الوزیر أو من یمثلھ نتیجة الانتخابات.

):36المادة (
ین أعضاء -1أ  /  ن ب اً م اً متفرغ اً عام س أمین یعین المجل

النقابة.
دون م-2 س وی حاضر یحضر الأمین العام اجتماعات المجل

ھ حق  ون ل اتھ دون أن یك ي مناقش ھ ویشترك ف اجتماعات
التصویت على القرارات.

ة -3 اتھ المالی ام ومخصص ین الع ب الأم س رات دد المجل یح
وصلاحیاتھ وحقوقھ الأخرى.

ین أعضائھ -ب  ینتخب المجلس في أول إجتماع لھ ومن ب
ین  ن ب ین م ا یع ین الصندوق، كم اً لأم أمیناً للصندوق ونائب

عضائھ أو من بین أعضاء النقابة رؤساء اللجان التي یرى أ
ة  داخلي للنقاب ام ال دد النظ ھ ویح یم أعمال أنھا ضروریة لتنظ
التوقیع  س والمفوضین ب ین أعضاء المجل ال ب توزیع الأعم
دد  ا یح ور الأخرى كم ة والأم ور المالی عن المجلس في الأم

ة وإ شراف طریقة إشراف الأمین العام على الشؤون الإداری
أمین الصندوق على الشؤون المالیة.



):  37المادة (
ن  یبلغ المجلس نتیجة الانتخابات إلى الوزیر خلال أسبوع م

تاریخ إجرائھا وتنشر في الجریدة الرسمیة.

):  38المادة (
للوزیر أو لأي عشرة أعضاء  على الأقل من الھیئة العامة -أ

ھ أو ة حق الطعن في قانونیة الانتخاب كل دى محكم بعضھ ل
العدل العلیا خلال أسبوعین من تاریخ نشر نتیجة الانتخابات 

في الجریدة الرسمیة.
ھ -ب  إذا قررت محكمة العدل العلیا عدم قانونیة الانتخاب كل

اً  ین یوم لال ثلاث اع خ ة للإجتم ة العام دعى الھیئ ھ ت أو بعض
من تاریخ القرار لإعادة أو  إكمال الانتخاب.

): 39(المادة
ود  ع العق رارات وتوقی ذ الق ولى تنفی ة ویت ب النقاب ل النقی یمث
ھ أو  دخل بنفس ق الت ة وح م النقاب ي باس ق التقاض ھ ح ول
بواسطة من ینیبھ من أعضاء النقابة أو من المحامین في أي 
ي  قضیة تھم النقابة ولھ أن یتخذ صفة المدعي أو المشتكي ف

ة النقا س كرام ال تم ق بأفع یة تتعل ل قض د ك ة أح ة أو كرام ب
أعضائھا.



):  40المادة (
ل  ى الأق ي الشھر عل یجتمع المجلس بصورة عادیة مرتین ف
ن  ة م ة المطلق رت الأكثری اً إذا حض ھ قانونی ون اجتماع ویك

أعضائھ بما فیھم النقیب أو نائب النقیب أو كلاھما.

):41المادة (
ة الھند سة یشمل اختصاص مجلس النقابة كل ما یتعلق بمھن

وعلى الأخص:
عب -أ  الس الش ة ومج روع النقاب الس ف ى مج راف عل الإش

یاتھا  ي توص ركات الھندسیة والنظر ف ب والش ة المكات وھیئ
واتخاذ القرارات المناسبة بشأنھا.

ن -ب دفاع ع دھا وال ة وتقالی ادئ المھن ى مب ة عل المحافظ
حقوق النقابة ومصالحھا وكرامة أعضائھا وموظفیھا.

وم إدارة -ج یل الرس ا وتحص ة وأموالھ ؤون النقاب ش
ة   تثمارھا بالطریق ا واس تحقة لھ رى المس واردات الأخ وال

التي یراھا المجلس ملائمة.
أمین -د ندوق الت د وص ندوق التقاع ؤون  ص إدارة ش

ر  ندوق آخ حي وأي ص أمین الص ندوق الت اعي وص الاجتم
دھا  یل عوائ انون وتحص ذا الق ام ھ ى أحك س بمقتض یؤس

تثمارھ لاحیاتھ واس ن ص ا م اً أی وض خطی س أن یف ا وللمجل
المحددة في ھذه الفقرة إلى لجنة إدارة أي صندوق.

ا ومواضیعھا -ھـ وضع مشاریع الأنظمة على اختلاف غایاتھ
ة  ى الھیئ ھا عل انون وعرض ذا الق ات ھ ذ غای ل تنفی ن أج م

المركزیة.
ة  -و ة والھیئ ة العام ن الھیئ ل م ات ك دعوة لاجتماع ال

ومتابعة توصیاتھما وتنفیذ قراراتھما.المركزیة 



ب -ز ة المكات س ھیئ عب ومجل الس الش یات مج ث توص بح
والشركات الھندسیة المتعلقة بالنزاعات المھنیة بما في ذلك 

تحدید بدل الأتعاب وتوزیع الأتعاب المشتركة بین المكاتب.
ة بحق -ح فرض العقوبات واتخاذ الإجراءات التأدیبیة اللازم

اء أ ذا الأعض ب ھ یة بموج ركات الھندس ب أو الش و المكات
القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه.

النظر في كل ما لھ صلة في المھنة.-ط

):42المادة (
ب -أ ة بالرات ال النقاب للمجلس أن یعین الموظفین لإدارة أعم

ین  ھ أن یع ا أن ل ا مناسبة كم أو الأجر وبالشروط التي یراھ
شروط التي یستنسبھا.مستشارین للنقابة بال

ة من -ب ھ النقاب اج إلی ا تحت ك م للمجلس أن یستأجر أو یمتل
أموال منقولة أو غیر منقولة.

):  43المادة (
اع  اذا انتھت مدة المجلس ولم تتمكن الھیئة العامة من الاجتم
س  إن المجل اھرة ف روف ق بب ظ د بس س جدی اب مجل وانتخ

ینتخب مجلس جدید.المنتھیة مدتھ یستمر في أعمالھ إلى أن

):  44المادة (
بح -أ ر یص بب آخ زه لأي س غر مرك ب أو ش تقال النقی إذا اس

ز  نائب النقیب نقیباً حتى نھایة الدورة القائمة وإذا شغر مرك



ن  ب م اً للنقی نائب النقیب لأي سبب كان ینتخب المجلس نائب
س  بموجب  بین أعضائھ وتملأ العضویة الشاغرة في المجل

فقرة (ج) من ھذه المادة.أحكام ال
وم -ب د ، یق ي آن واح ب ف إذا شغر مركز النقیب ونائب النقی

ة  ة العام أكبر أعضاء المجلس سناً مقام النقیب ویدعو الھیئ
لال ( ا خ ن یخلفھم اب م غور 03لانتخ ن ش اً م ) یوم

مركزیھما.
إذا استقال عضو المجلس وقبلھا المجلس أو شغر مركزه -ج

دعى م ر ی بب آخ س لأي س ن نف ة م ى الأكثری ل عل ن حص
د  الشعبة في انتخاب المجلس بحسب التسلسل لیخلفھ ، ویفق
عبة  س الش ن مجل ویتھ م زه عض غر مرك ذي یش و ال العض

تلقائیا.
غرت -د ذین ش تقیلین أو ال اء المس دد الأعض ان ع اذا ك

س  اء المجل ث أعض ى ثل د عل د یزی ت واح ي وق زھم ف مراك
ن  اب م ة لانتخ ة العام دعى الھیئ ب فت ل حس م ك یخلفھ

اختصاصھ.
ـ ویة -ھ تدعوا لعض ن اس س مم ة المجل بحت أكثری إذا أص

ر  ادة یعتب ذه الم ن ھ رة(ج) م ام الفق ب أحك س حس المجل
اب  ة لانتخ ة العام دعى الھیئ ھ وت تقیلاً بكامل س مس المجل

مجلس جدید وإكمال دورة المجلس المستقیل.
ن -و ب ع ـو تغی ل عضــ س ك ن المجل ـلاً م ر مستقیــ یعتب

ة دون  حضـــور اجتماعـــــات المجلس لثلاث جلسات متوالی
عذر شرعي مقبول من المجلس.

): 45المادة (



ة -أ تتكون في النقابة لأغراض التنظیم النقابي الشعب التالی
ام الھندسة ال  ن أقس ر م ویندرج تحت كل شعبة قسم أو أكث
رئیسیة ومجموعة الفروع الھندسیة المختلفة المتفرعة عن

ة  داخلي للنقاب ام ال ي النظ ددة  ف ام والمح ذه الأقس ھ
وسجلاتھا:

شعبة الھندسة المدنیة وتشمل:-1
(أ)  الھندسة المدنیة.

شعبة الھندسة المعماریة وتشمل:-2
(أ)  الھندسة المعماریة.

(ب)  ھندسة البیئة.
(ج)  ھندسة تنظیم المدن.

شعبة الھندسة المیكانیكیة وتشمل:-3
دسة المیكانیكیة.(أ)  الھن

شعبة الھندسة الكھربائیة وتشمل:-4
(أ)  الھندسة الكھربائیة.

(ب) ھندسة القوى.
(ج) الھندسة الإلكترونیة.

ة -5 ة الجیولوجی دین والھندس اجم والتع ة المن عبة ھندس ش
وھندسة البترول وتشمل:

ھندسة المناجم والتعدین.)أ(
(ب) الھندسة الجیولوجیة.

(ج) شعبة البترول.
شعبة الھندسة الكیماویة -6

وتشمل:
(أ) الھندسة الكیماویة.



رع الھندسة -ب ى ف ة إل یضم أعضاء شعبة الھندسة التطبیقی
التطبیقیة في الشعبة التي یتبعھا كل حسب اختصاصھ .

س -جـ ى توصیة مجل للوزیر بتنسیب من المجلس المستند إل
رى إل روع أخ ام أو ف افة أي أقس ة إض عبة المعنی ى أي الش

شعبة.

الھیئة العامة للشعبة

):   46المادة (
وع الأعضاء المسجلین  تتكون الھیئة العامة للشعبة من مجم
تحقة  نویة المس وم الس ع الرس ددوا جمی ن س عبة مم ي الش ف
ذي یسبق  وم ال ة للی للنقابة قبل نھایة الدوام المقرر في النقاب

یوم الاجتماع الفعلي.

): 47المادة (
الھیئة العامة للشعبة بالصلاحیات التالیة:تختص

روع -أ ام والف ة بالأقس ة المتعلق ة المھن ور ممارس یم أم تنظ
بة  رارات المناس اذ الق عبة واتخ ي الش واردة ف یة ال الھندس
بشأنھا ومتابعة تنفیذ ذلك ، أما إذا كانت ھذه القرارات تمس 
ك  ة لتل ات العام ى الھیئ ھا عل ب عرض رى فیتوج عبا أخ شُ



ع للمجلس لإصدار الش ة الخلاف ترف ي حال ا وف عب لإقرارھ
القرار المناسب بشأنھا.

ة ووضع -ب مناقشة تقریر مجلس الشعبة عن السنة المنتھی
السیاسة العامة لمجلس الشعبة للسنة القادمة.

ى -ج ا عل ة أدراجھ س النقاب البت في أي مواضیع یطلب مجل
جدول الأعمال.

عبة  وأعض-د س الش اب مجل ة انتخ ي الھیئ عبة ف اء الش
المركزیة.

): 48المادة (
ك خلال  تجتمع الھیئة العامة للشعبة مرة واحدة كل سنة وذل
س  س أو لمجل وز للمجل باط ویج ھر ش ن ش اني م ف الث النص
ة  وة الھیئ عبة دع اء الش ن أعض و م ي عض عبة أو لمئت الش
العامة للشعبة لاجتماع استثنائي ولا یجوز بحث أي موضوع 

درج في الدعوة الى الاجتماع.غیر م

مجلس الشعبة

): 49المادة (
ل شعبة من سبعة أعضاء  ممن مضى -أ یتكون مجلس ك

ري  ل ویج ى الأق نوات عل بع س ة س تھم المھن ى ممارس عل
روع  ة و/أو الف ز النقاب ي مرك ري  ف الاقتراع الس ابھم ب انتخ
س  اره المجل و یخت ور عض س وبحض ددھا المجل ي یح الت

عنھ لھذه الغایة في كل مركز انتخاب .مندوباً 



یحق لكل عضو من أعضاء مجلس الشعبة ترشیح نفسھ -ب
لعضویة مجلس النقابة.

یرأس مجلس الشعبة ممثلھا في مجلس النقابة وفي حالة -ج
رأس  ة ی س النقاب ي مجل عبة ف ل للش ن ممث ر م د أكث تواج
ي  وات ف ر الأص ى أكث ل عل و الحاص عبة العض س الش مجل

مجلس النقابة ویكون  رئیس الشعبة حلقة الوصل انتخابات
س الشعبة  بین مجلس النقابة ومجلس الشعبة وینتخب مجل
اع  ر إجتم من بین أعضائھ نائباً لل رئیس وأمیناً للسر ویعتب
یس  یھم  رئ ا ف ة بم ة المطلق اً بحضور الأكثری الشعبة قانونی

الشعبة أو نائبھ أو كلاھما.
س -د ن مجل تقیلاً م ر مس ن یعتب ب ع و تغی ل عض عبة ك الش

ة دون عذر  حضور اجتماعات مجلسھا لثلاث جلسات متوالی
ن  دعى م ة ی ذه الحال ي ھ عبة وف س الش ھ مجل رعي یقبل ش
ل  ب التسلس عبة بحس س الش ن نف ة م ى الأكثری ل عل حص
ي  ویتھ ف زه عض غر مرك ذي یش و ال د العض ھ ویفق لیخلف

المجلس إذا كان من أحد أعضائھ.

): 50المادة (
ن  -أ  ل ع عبة لا یق اء الش ن أعض دد م ق لع یح

اب  ة انتخ ى قانونی ة عل س النقاب دى مجل ةالإعتراض ل خمس
اریخ انتخاب  ن ت مجلس الشعبة وذلك خلال مدة أسبوعین م
راض  ي الاعت ت ف ة أن یب مجلس الشعبة وعلى مجلس النقاب

خلال مدة أقصاھا عشرة أیام من تاریخ تسلمھ الاعتراض.
س النقا-ب ل مجل س إذا قب ات مجل إن انتخاب راض ف ة الاعت ب

دة خلال  ات جدی راء انتخاب ة ویتوجب اج ر لاغی الشعبة تعتب



رار  دور ق اریخ ص ن ت اً م ر یوم ة عش اھا خمس دة أقص م
الإلغاء.

): 51المادة (
ل -أ  ي ك ل ف ى الأق دة عل رة واح عبة م س الش ع مجل یجتم

س الشعبة  شھر ویجوز ل رئیس مجلس الشعبة دعوة مجل
قاد في أي وقت یراه مناسباً.إلى الانع

یختص مجلس الشعبة بالصلاحیات التالیة:-ب
ة -1 ة بالشعبة ، ومتابع ة المتعلق تنظیم أمور ممارسة المھن

التأھیل المستمر وعقد الندوات الھندسیة ووضع مشاریع 
ك  ا وذل أنظمة الممارسة المتعلقة بالشعبة ومتابعة تطبیقھ

للشعبة.وفقاً لقرارات الھیئة العامة 
ي الأقسام -2 ة ف ات التسجیل لعضویة النقاب ي طلب النظر ف

یاتھ  ع توص عبة ورف ي الش واردة ف یة ال روع الھندس والف
وتقاریره حولھا إلى المجلس.

ع -3 س ، ورف ن المجل ھ م ة  علی ور المحال ة الأم دراس
توصیاتھ بشأنھا إلیھ.

ي -4 ق ف حسم كل نزاع مھني بین أعضاء الشعبة والتحقی
ال أي ن حاب الأعم عبة وأص اء الش ین أعض ي ب زاع  مھن

ورفع تقریر إلى المجلس بذلك.
تشكیل اللجان المتخصصة من أعضاء الشعبة لمساعدة -5

مجلس الشعبة.

الھیئة العامة ومجلس فرع المحافظة



):  52المادة (
اء -1-أ  ن الأعض ة م رع المحافظ ة لف ة العام ون الھیئ تتك

اع المسددین للرسوم السن ویة المستحقة للنقابة لسنة الاجتم
ة  ي النقاب رر ف دوام المق ة ال وما قبلھا من السنوات قبل نھای
رع  ي لف ة الفعل ة العام اع الھیئ وم اجتم بق ی ذي یس وم ال للی
ة  ة العام ي الھیئ المحافظة للذین سجلوا أسماءھم أعضاء ف
د  ن موع ل م ى الأق د عل ھر واح ل ش ة قب رع المحافظ لف

.الاجتماع المعلن
ھ -2 یستثنى من شرط التسجیل خلال الشھر المنصوص علی

ة 1في البند ( ي النقاب ذي یسجل ف ) من ھذه الفقرة العضو ال
لأول مرة على أن یحدد العضو الھیئة العامة لفرع المحافظة 

التي یرغب في الانضمام إلیھا.
للعضو المقیم والعضو العامل في المحافظة حق التسجیل -ب

رع المحافظة ولا یجوز لأي أعضاء في الھیئ ي ف ة ف ة العام
منھما التسجیل في أكثر من ھیئة عامة واحدة.

تنتخب الھیئة العامة لفرع المحافظة من بین أعضائھا -1ج/ 
مجلس فرع للمحافظة یتكون من  رئیس وستة أعضاء على 
بع  ة س نھم المھن ل م ة ك ى ممارس ى عل د مض ون ق أن یك

ج ى تس ى عل ل ومض ى الأق نوات عل ل س دة لا تق ا م یلھ  فیھ
عن سنتین.

الاقتراع السري -2 یتم انتخاب مجلس الفرع في المحافظة ب
ذه  س لھ اره المجل ة یخت ن النقاب دوب ع و من ور عض بحض

الغایة.



ن -1د/  ھ م اع ل ي أول اجتم ة ف رع المحافظ س ف ینتخب مجل
بین أعضائھ نائباً لل رئیس وأمیناً للسر وأمیناً للصندوق.

س-2 ین مجل اعدتھ یع ة لمس ان اللازم اء اللج رع رؤس الف
رع  ة لف ة العام اء الھیئ ین أعض ن ب ھ م یم أعمال ى تنظ عل

المحافظة.
ـ ات -ھ ة الانتخاب س بنتیج ة المجل رع المحافظ س ف غ مجل یبل

ادة  ذه الم ن ھ رتین (ج) و(د) م ي الفق ا ف وص علیھ المنص
وذلك خلال سبعة أیام من تاریخ إجراء كل منھا.

ة یحق لعشرة أ-و ة العام عضاء على الأقل من أعضاء الھیئ
ة  ى قانونی س عل دى المجل راض ل ة الاعت رع المحافظ لف
انتخاب مجلس الفرع  أو على انتخاب بعض أعضائھ خلال 
س  ى المجل عشرة أیام من تاریخ إعلان نتائج الانتخاب وعل
ة  اوز أربع دة لا تتج راض خلال م ي الاعت راره ف أن یصدر ق

سلمھ الاعتراض.عشر یوماً من تاریخ ت
ة -ز ة المتعلق ور التنظیمی ة الأم داخلي للنقاب ام ال دد النظ یح

ك  ي ذل ا ف رع بم س الف رع المحافظة ومجل بالھیئة العامة لف
اذ  ا واتخ انوني لاجتماعاتھ الترشیح والانتخاب والنصاب الق

توصیاتھا وقراراتھا.

): 53المادة (
ة ال-أ رع المحافظ ة لف ام والصلاحیات تتولى الھیئة العام مھ

التالیة:
رع -1 س ف ن مجل دم م نوي المق ر الس ة التقری مناقش

ھ خلال السنة السابقة ووضع خطط  المحافظة عن أعمال
ة  ة العام ق  السیاس ة وف نة المقبل ھ للس رامج أعمال وب



رار المناسب  اذ الق س لاتخ ع توصیاتھا للمجل للنقابة ورف
بشأن عرضھا على الھیئة المركزیة.

رع المحافظة للسنة المصاد-2 امي لف قة على الحساب الخت
دققي  ر م ى تقری لاع عل د الاط ة بع ة المنتھی المالی

الحسابات.
ة -3 رع المحافظة للسنة المقبل ة ف مناقشة  مشروع موازن

ورفعھ للمجلس لدراستھ وعرضھ على الھیئة المركزیة.
اء -4 ة والأعض رع المحافظ س ف اء مجل اب أعض انتخ

ادة (المكملین للھیئة ا ام الم اً لأحك ة وفق ن 82لمركزی ) م
ھذا  القانون.

النظر في الموضوعات التي یقترحھا خمسون عضواً أو -5
رع 5( ة لف ة العام اء الھیئ ن أعض ة م ة بالمائ %)  خمس

ى  اً إل نھم خطی دم م ى أن تق ل ، عل ا أق ة أیھم المحافظ
مجلس الفرع قبل موعد الاجتماع بسبعة أیام.

ة -1-ب د الھیئ ا تعق ة اجتماعھ رع المحافظ ة لف العام
ل  ن ك باط م ھر ش ن  ش ف الأول  م لال النص نوي خ الس

سنة.
ین -2 ة أو لخمس رع المحافظ س ف س أو لمجل وز للمجل یج

ا 5عضواً أو ( رع  أیھم %) من أعضاء الھیئة العامة للف
أقل دعوة ھذه الھیئة لاجتماع غیر عادي ولا یجوز بحث 

جتماع.أي موضوع غیر مدرج في الدعوة للا



):  54المادة (
یتولى مجلس فرع المحافظة المھام والصلاحیات التالیة:

واردات -أ رع المحافظة وتحصیل الرسوم وال إدارة شؤون ف
الأخرى المستحقة للنقابة في الفرع.

ع -ب ة ورف رع المحافظ ة لف ة العام ات الھیئ دعوة لاجتماع ال
توصیاتھا إلى المجلس.

ات التنسیب للمجلس ب-ج اكن تجمع ي أم تشكیل لجان فروع ف
المھندسین في المحافظة وفقاً لأحكام النظام الداخلي.

ة -د ة والاجتماعی ة والثقافی ة والمھنی طة العملی یم الأنش تنظ
لفرع المحافظة.

ـ ا -ھ دھا وأخلاقیاتھ ة وتقالی ادئ المھن ى مب ة عل المحافظ
ذ ام ھ اً لاحك ا والدفاع عن حقوق أعضاء فرع المحافظة وفق

القانون.
رع -و النظر في الخلافات المھنیة والفنیة بین الأعضاء في ف

ي  یة ف ركات الھندس ب والش ة  أداء المكات ة ومراقب المحافظ
ة أو  عبة المختص أنھا للش یات بش ع التوص رع ورف ذا الف ھ
ركات الھندسیة حسب مقتضى  ب والش ة المكات س ھیئ لمجل

راءات  اذ الإج لاف أو اتخ ي الخ ر ف ال للنظ ة الح القانونی
اللازمة.

ھ -ز ة لعرض ة المنتھی نة المالی امي للس اب الخت داد الحس إع
على الھیئة العامة للفرع للمصادقة علیھ ورفعھ للمجلس.

ة لعرضھا -ح إعداد مشروع الموازنة التقدیریة للسنة المقبل
ع التوصیات بشأنھا  على الھیئة العامة للفرع لدراستھا ورف

إلى المجلس.
ات أخرى یفوضھ المجلس بھا.أي صلاحی-ط



الھیئة العامة و مجلس ھیئة المكاتب والشركات الھندسیة

):   55المادة (
مى  ة تس ة ھیئ یة الأردنی ركات الھندس ب والش ون للمكات یك
د  ا وتحدی تم تكوینھ یة) ی ركات الھندس ب والش ة المكات (ھیئ
ا  س إدارتھ اب مجل ة وانتخ ا العام كیل ھیئتھ ا وتش مھامھ

ة  ام وكیفی ى أحك در بمقتض ام یص ب نظ ا بموج اذ قراراتھ اتخ
ھذا القانون.

البــــــــاب الرابع
تقالید وآداب المھنة

): 56المادة (
ادئ -أ رفاتھ بمب لوكھ وتص د بس ة أن یتقی و النقاب ى عض عل

ات  ع الواجب وم بجمی ة وأن یق تقامة والنزاھ رف والاس الش
انون وتفر ذا الق ھ ھ ھا علی ي یفرض ة الت ھ أنظم ھا على ض

النقابة بإخلاص وأمانة وتجرد.



زم -ب ة الھندسة وأن یلت ة مھن على العضو أن  یسعى لحمای
ة وأن یحجم  د اللیاق ھ قواع ا تقضي ب ھ بم ة زملائ في معامل
ي أن یحل  ا وأن لا یسعى ف عن انتقاد أعمال عضو آخر علن

ا أو  أن ینافسھ للحصول   محل عضو قد استخدم في عمل م
مل بتخفیض أجوره الاعتیادیة.على الع

تھدفاً -ج ھ مس ھ وإنجازات ن أعمال ن ع و أن لا یعل ى العض عل
ات أو  ائن بوسائل الإعلان مدح نفسھ أو أن یسعى لجلب الزب

باستخدام الوسطاء مقابل أجر أو منفعة.
ي موضوع -د اً ف ھ علن اء  رأی على العضو أن یمتنع عن إعط

ات الكا ع ھندسي ما لم تكن عنده المعلوم د اطل ون ق ة ویك فی
على الحقائق المتعلقة بالموضوع.

):    57المادة (
أثیراً  ؤثر ت أن ت لا یجوز للعضو أن یسمح لمصلحتھ الخاصة ب
ضاراً على أي عمل ھندسي یقوم بھ وعلیھ أن یبین للشخص 
ھ مصلحة  ت ل ا إذا كان دماً ویوضح م الذي یقوم لھ بالعمل مق

عمل.خاصة أو عمل آخر یؤثر في ذلك ال

): 58المادة (
ة أو  ة أو فنی ات تجاری ة معلوم ي أی و أن یفش وز للعض لا یج
مالیة تتعلق بأي شخص یقوم لھ ذلك العضو بعمل ھندسي إلا 

بموافقة ذلك الشخص.



):  59المادة (
ن  لا یجوز للعضو أن یقبل مكافآت مالیة أو سواھا من أكثر م

دمات  دة أو الخ ة الواح ن الخدم د ع در واح ة مص المختص
ك  ي تل الح ف حاب المص ل أص ة ك ھ دون موافق ل نفس بالعم
ا أو  الأعمال كما لا یجوز لھ أن یقبل أیة عمولة أو منحة رأس
ع  ل م رى تتعام ات أخ اولین أو جماع ن مق طة م بالواس

الأشخاص الذین یؤدي لھم ذلك العضو عملاً ھندسیا.

):   60المادة (
ون  ة أو یك غل وظیف و یش ى أي عض ر عل ي یحظ تخدماً ف مس

میة أو  بھ الرس میة أو ش ات الرس ة أو المؤسس زة الدول أجھ
م تسمح  ا ل ال الھندسیة الحرة م ي الأعم البلدیات الاشتغال ف
ا،  ل بھ ي یعم ة الت دائرة أو المؤسس ة ال وانین وأنظم ذلك ق ب

ویشترط ألا یتعارض ذلك مع قانون  وأنظمة النقابة.

):   61المادة (
ي یحظر على أي عضو یشغ ون مستخدماً ف ة أو یك ل  وظیف

میة أو  بھ الرس میة أو ش ات الرس ة أو المؤسس زة الدول أجھ
ائن  ب الزب ر لجل ا مباشرة أو بواسطة الغی البلدیات السعي أم

من الذین لھم علاقة بوظیفتھ أما لھ أو لغیره.

): 62المادة (
ة  ن جھ ر م اً لأكث ل متفرغ ة أن یعم و النقاب ى عض ر عل یحظ

واحدة.



): 63لمادة (ا
واد ( ام الم الف أحك انون 62-56كل عضو یخ ذا الق ن ھ ) م

یعرض نفسھ للمسؤولیة التأدیبیة.

): 64المادة (
ة  ة المھن ة بكرام ة اللائق ال المعامل و أن ین ق العض ن ح م

والتسھیلات اللازمة لعملھ أثناء قیامھ بھ.

البــــــــاب الخامس
بدل الأتعاب والخلافات الفنیة

):65المادة (
ل -أ ب والشركات الھندسیة قب ة  أو المكات على عضو النقاب

ال الدراسات والتصامیم والاستشارات  قیامھم  بأي من أعم
الھندسیة  أو الإشراف على تنفیذ أعمال ھندسیة توقیع عقد 

ة   ب النقاب دى مكت وفرة ل اذج المت مع رب العمل بموجب النم
دى م ین وإیداع نسخة من ھذا العقد ل ة خلال ثلاث ب النقاب كت

ات إلاّ  ة خلاف س بأی ھ ولا ینظر المجل یوماً من تاریخ  توقیع
إذا كانت لدیھ نسخة من العقد .

كل عضو أو مكتب أو شركة ھندسیة یخالف أحكام الفقرة -ب
السابقة من ھذه المادة یعرض نفسھ للمسؤولیة التأدیبیة.



العمل الھندسي تحدد المتطلبات الدنیا الواجب توفرھا في-ج
ى  راف عل دقیق والإش امیم والت ات والتص ال الدراس ي مج ف
ن  رار م یة بق ـاب الھندس ى للأتعــــ د الأدن ذلك الح ذ وك التنفی

الوزیر بناء على تنسیب المجلس.

): 66المادة (
لمجلس الشعبة صلاحیة النظر في الخلافات الفنیة والمالیة -أ

ین  ع ب ي تق ة الت اب المتعلقة بالمھن ة وأرب الأعضاء من جھ
العمل من جھة  أخرى وتقدیم التوصیات بشأنھا بما في ذلك 

تحدید بدل الأتعاب المتعلقة بھذا الخلاف.
ق -ب  ا یتعل یبت المجلس في توصیات مجالس الشعب فیم

ذه  ن ھ رة (أ) م ي الفق واردة ف ة ال ة والمالی ات الفنی بالخلاف
المادة.

): 67المادة (
انون یراعى بقد ي ق ر الإمكان الإجراءات المنصوص علیھا ف

عب  الس الش س ومج ام المجل ة أم ات المدنی ول المحاكم أص
روع  الس الف ومجلس ھیئة المكاتب والشركات الھندسیة ومج

ولجان الأتعاب.

):  68المادة (
ي  ذكورة ف ات الم تستأنف قرارات المجلس فیما یتعلق بالخلاف

انون ال66المادة ( ذا الق تئناف ویجب ) من ھ ة الاس ى محكم
یمھم  اریخ تفھ ن ت اً م تقدیم الاستئناف خلال خمسة عشر یوم



ورة  اً بالص ان غیابی ھ إذا ك ا أو تبلیغ ان وجاھی رار اذا ك الق
الوجاھیة وتكون قرارات محكمة الاستئناف قطعیة.

):  69المادة (
ة بواسطة  ة القطعی ابھا الدرج د اكتس تنفذ قرارات المجلس بع

جراء.دائرة الا

البــــــــاب السادس
السلطة التأدیبیة

): 70المادة (
یحاكم أمام المجلس بصفتھ مجلساً تأدیبیاً:

ین -أ ر الأردنی العضو أو المھندس أو المھندس التطبیقي غی
ذي  ب أو الشركة الھندسیة ال ة أو المكت المسجلین في النقاب

ھ أي  ذ بحق ات یخالف قانون وأنظمة النقابة وتتخ ن العقوب م
بموجب أحكام ھذا القانون.

ة -ب زة الدول ي أجھ تخدم ف ف أو المس ر الموظ و غی العض
ب  ذي یرتك یة ال ركة الھندس ب أو الش دیات أو المكت والبل
ة أو  ة المھن ة بكرام لكي أو ماس رفھ المس ة بش الاً مخل أعم

یھمل بواجبھ.



):71المادة (
ب أو تقام الدعوى التأدیبیة ضد العضو أو المھ ندس أو المكت

الشركة الھندسیة بناء على:
طلب الوزیر ، أو-أ

شكوى خطیة یتقدم بھا أحد الأعضاء ،أو-ب
شكوى خطیة یتقدم بھا رب العمل ، أو-جـ
طلب النقیب بقرار من مجلس النقابة.-د

):72المادة (
داخلي  ام ال ام النظ اً لأحك ق وفق راءات التحقی ي إج ار ف یس

اعاة ما یلي:للنقابة مع مر
كوى -أ ة الش ب ملاحق ا یوج ك م س أن ھنال رر المجل إذا ق

غ  ق أن تبل ة التحقی ى لجن ق وعل ة التحقی ى لجن ا إل فیحیلھ
ل  ك قب اً، وذل ھ خطی المشتكي علیھ نص التھمة  المسندة  إلی
ول  دعوه للمث ام  وی ة أی موعد الجلسة بمدة لا تقل عن ثمانی

ھ أن یحضر ا ھ أمامھا وعلى المشتكي علی لجلسة بنفسھ ول
ل  ة الوكی ل وكال ھ ولا تقب دافع عن تاذ ی ام أس أن یستعین بمح

إذا لم یكن المشتكي علیھا حاضراً في الجلسة.
تخضع إجراءات التحقیق للسریة التامة.-ب

):   73المادة (
تتألف لجنة التحقیق من :-أ  
ل عن عشر سنوات -1 رة لا تق وزیر بخب ھ ال مھندس یعین

لا یكون من أعضاء المجلس.على أن 



ر -2 ن عش ل ع رة لا تق ة بخب ة العام ن الھیئ وین م عض
سنوات ینتخبھما المجلس من غیر أعضائھ.

ین -ب  ن ب ق م ة التحقی اً للجن س رئیس ین المجل یع
من ھذه المادة.)أ(الأعضاء الثلاثة المحددین في الفقرة 

):74المادة (
ق ا-أ ي التحقی ق ف ة التحقی ع لجن ا تتب رى فیھ ي ت لطرق الت

ي أن  ا الحق ف ة ، ولھ أمین العدال دفاع  وت ضمانة لحقوق ال
ن  ھود ع د الش ف أح ة تخل ي حال ھود ، وف ماع الش رر س تق
ة  طة النیاب ذ بواس ور تنف ذكرة حض ھ م در بحق ور تص الحض

العامة.
ذباً -ب ع عن أداء الشھادة أو شھد ك إذا حضر الشاھد وامتن

تھ إلى النیابة العامة ویعتبر في فللجنة التحقیق أن تقرر إحال
ھ أدى  ھادة أو كأن ع عن أداء الش ھ امتن ة كأن ذه الحال ل ھ مث

شھادة كاذبة أمام محكمة نظامیة.
ام -ج ائیة والأحك دعوى والأوراق القض ذكرات ال غ م تبل

الطرق  ر ب طة محض ة أو بواس وظفي النقاب د م طة أح بواس
قیة.المنصوص علیھا في قانون أصول المحاكمات الحقو

): 75المادة (
ى -أ ھ إل ر ب ق تقری ة التحقی ع لجن ق ترف ام التحقی د إتم بع

ق  ل التحقی س أن یكم ق وللمجل بارة التحقی ع إض س م المجل
إذا رأى وجود نقص فیھ أو أن یكتفي بما تم  منھ.

راءة -ب ا بب كوى إم راره بالش در ق س أن یص ى المجل عل
عقوبات التالیة:المشتكي علیھ أو بإدانتھ بتطبیق  إحدى ال



التنبیھ.-1
الإنذار.-2
التوقیف عن مزاولة المھنة  مدة لا تتجاوز السنة.-3
نة ولا -4 ن س ل ع دة لا تق ة م ة المھن ن مزاول ف ع التوقی

تتجاوز ثلاث سنوات.
شطب اسمھ من سجلات النقابة.-5
ق إذا رأى أن -ج ة التحقی یب لجن ى تنس اء عل س بن للمجل

باباً كافی ك أس ن ھنال اً ع ھ مؤقت تكي علی ف المش ة أن یوق
تعاطي المھنة حتى ظھور نتیجة التحقیق ولمدة لا تزید على  
یحكم  ي س دة الت ل الم ن أص دة م ذه الم ب ھ ھرین وتحس ش
م  ھ حك ا إذا صدر علی ا فیم بتوقیفھ من مزاولة المھنة خلالھ

بمثل ذلك.
ا -د دل العلی ة الع دى محكم س ل رارات المجل ن بق وز الطع یج

اً أو خلال ث لاثین یوماً من تاریخ تفھیم القرار إذا كان وجاھی
تبلیغھ إذا كان غیابیاً.

لا یجوز تقدیم الطعن واللوائح والمثول أمام محكمة العدل -ھـ
العلیا إلا عن طریق محام أستاذ.

): 76المادة (
دیم  ن تق تكي م ع المش ابقة لا یمن واد الس ي الم ا ورد ف إ ن م

ان موضوع شكواه إلى السلطات الق ا إذا ك ة م ي حال ضائیة ف
الشكوى یؤلف جرماً یعاقب علیھ القانون.



):  77المادة (
ة أي -أ مناً معاقب اً متض در حكم ة تص ة جزائی ل محكم ى ك عل

عضو أن ترسل إلى المجلس نسخة من ھذا الحكم.

ذي -ب و ال ق العض ة بح راءات تأدیبی ذ إج س أن یتخ للمجل
ة أو بج ي بجنای م قطع رار یدان بحك ر ق ة ، ویعتب نحة أخلاقی

ة  ن لجن اً م المحكمة بإدانة العضو كما لو كان تقریراً مرفوع
ادة ( اً للم ق وفاق وز 75تحقی انون ، ویج ذا الق ن ھ ) م

ي  یة الت روف القض ي ظ دقیق ف ة والت د الدراس س بع للمجل
أدین فیھا العضو بالطریقة التي یراھا مناسبة أن یوقع علیھ 

ار ات المش ن العقوب ا م ادة (أی ي الم ا ف ذا 75إلیھ ن ھ ) م
القانون.

): 78المادة (
ة  دوائر الحكومی ة ال ة وكاف وزارات المختص ى ال عل
ا  ي لھ دیات الت میة والبل بھ الرس میة وش ات الرس والمؤسس
ات  ن عقوب ھ م ا توقع ل م س بك لاغ المجل ة إب ة تأدیبی أنظم

تأدیبیة على الأعضاء الذین یعملون في مصالحھا.

):  79المادة (
ى  ة  إل ة القطعی رارات التأدیبی إبلاغ الق س ب وم المجل یق
میة  ات الرس دوائر والمؤسس ة ال ة وكاف وزارات المختص ال
ا  ابع إلیھ ة الت ات الخاص دیات والمؤسس میة والبل وشبھ الرس
ن  اً م ر یوم ة عش لال خمس ك خ ھ وذل وم علی و المحك العض



رار  ان الق ة وإذا ك ة القطعی م الدرج اب الحك اریخ اكتس ت
س ب الإیقاف عن العمل مدة معینة أو بشطب الأسم فعلى المجل

نشره في الجریدة الرسمیة دون ذكر الأسباب.

):80المادة (
د اكتسابھا  ك بع تسجل الأحكام  التأدیبیة في سجل خاص وذل
المحكوم  اص ب ف الخ ي المل ا ف ار إلیھ ة ویش ة القطعی الدرج

علیھ.

): 81المادة (
دة التقا اب م ن حس قط م یح تس ة للترش دد اللازم د والم ع

ة  ن مزاول ع م رة المن عب فت الس الش ة ومج س النقاب لمجل
المھنة الصادرة بمقتضى حكم تأدیبي قطعي.

البــــــــاب السابع
الأحكام المالیة

): 82المادة (
انون  ھر ك ن ش وم الأول م ي الی ة ف ة للنقاب نة المالی دأ الس تب

ر من ش ل الثاني وتنتھي في الیوم الأخی ن ك انون أول م ھر ك
عام.



):  83المادة (
ابقة  -أ  ة الس نة المالی امي للس اب الخت س الحس دم المجل یق

إلى الھیئة المركزیة للتصدیق علیھ.
ة -1-ب نة المالی امي للس اب الخت رع الحس س الف دم مجل یق

السابقة إلى الھیئة العامة  للفرع للمصادقة علیھ ورفعھ إلى 
المجلس.

ة للسنة یضع مجل-2 ل سنة مشروع موازن ي ك رع ف س الف
ى  المقبلة لرفعھا إلى المجلس لمناقشتھا واقرارھا ورفعھا إل

الھیئة المركزیة.
یضع المجلس في كل سنة مشروع موازنة للسنة المقبلة -جـ

ویعرضھا على الھیئة المركزیة للتصدیق.
ة  -د ة المركزی اد الھیئ تثنائیة دون انعق روف اس ت ظ إذا حال

امي ومشروع في مواعیدھا المحددة وتصدیق الحساب الخت
ى أساس  اق عل ة والإنف ي الجبای س ف الموازنة یستمر المجل
دق  ة وتص ة المركزی ع الھیئ ى أن تجتم ابقة إل ة الس الموازن

الموازنة الجدیدة.

): 84المادة (
تتألف واردات النقابة من:-أ
ب النظام رسوم التسجیل لأعضاء النقابة التي تحدد بموج-1

الداخلي للنقابة.
ة -2 وم الممارس نویة ورس وم الس جیل والرس وم التس رس

اء  ا للأعض ة علیھ ات المتحقق اب والغرام وم الأتع ورس
ة  یة الأردنی ركات الھندس ب والش ین والمكات والمھندس



ك  ة وذل ر الأردنی اولات  غی ة وشركات المق ر الأردنی وغی
بموجب أحكام النظام الداخلي للنقابة.

الإعانات والھبات التي یوافق علیھا مجلس الوزراء.-3
ادة -4 ن الم الرسوم المستوفاة بموجب أحكام الفقرة (ي) م

) من ھذا القانون.22(
ام -5 دد بموجب النظ ي تح اب الت دیر الأتع ات تق رسوم طلب

اء الكشوفات الھندسیة  دفع لق اب ت الداخلي وكذلك أي أتع
ة ، ات الفنی ق النزاع ة وف وم أي والتحكیمی ذلك رس وك
كشف أو تقدیر إضافي یقره المجلس.

ا -6 ع مبیعاتھ ة وری ة النقاب ي مجل تراك ف دلات الاش ب
ومطبوعات النقابة الأخرى.

ات -7 ات والإلزم ع العقوب ة توقی لة نتیج ات المحص الغرام
انون  ذا الق ام ھ ب أحك دفع بموج ة ال ة الواجب المدنی

والغرامات المتأتیة على المخالفات.
ع استثمارات أموال وعقارات النقابة.ری-8
ق -9 تعمالھا وف و باس زم العض ي یل ة الت ع النقاب ع طواب ری

التعلیمات التي یصدر ھا المجلس لھذه الغایة.
تتألف واردات فروع النقابة في المحافظات من:-ب 
ن -1 رع م ة للف ة المركزی ھا الھیئ ي تخصص الغ الت المب

وء الموازن ى ض ة عل ة النقاب رع میزانی ة للف ة التقدیری
واحتیاجاتھ .

یة -2 طتھ الھندس ة لأنش رع نتیج رى للف أي واردات أخ
والثقافیة والاجتماعیة.



ة -ج دد كیفی انون تح ذا الق ي ھ ھ ف ص علی ا ن دا  م ا ع فیم
استیفاء وجبایة ھذه الموارد في النظام الداخلي للنقابة.

): 85المادة (
د -أ ندوق للتقاع ة ص ي النقاب س ف ا یؤس وارده مم ألف م وتت

یلي:
العائدات التقاعدیة.-1
ریع استثمار أموال صندوق التقاعد.-2
الغرامات التي تحصل بموجب أحكام ھذا القانون لصالح -3

صندوق التقاعد.
ندوق -4 ن ص ا م ة نقلھ ة المركزی رر الھیئ ي تق الغ الت المب

النقابة إلى صندوق التقاعد.
وزراء الإعانات والھبات والوصایا-5 التي یوافق مجلس ال
على قبولھا.

ألف -ب اعي وتت أمین الاجتم ندوق للت ة ص ي النقاب س ف یؤس
موارده مما یلي:
عائدات التأمین الاجتماعي.-1
ریع استثمار أموال صندوق التأمین الاجتماعي.-2
الغرامات التي تحصل بموجب أحكام ھذا القانون لصالح -3

صندوق التأمین الاجتماعي.



ا من صندوق -4 ة  نقلھ ة المركزی رر الھیئ ي تق المبالغ الت
النقابة إلى صندوق التأمین الاجتماعي.

وزراء -5 الإعانات والھبات والوصایا التي یوافق مجلس ال
على قبولھا.

ألف -ج حي وتت أمین الص ندوق للت ة ص ي النقاب س ف یؤس
موارده مما یلي:
عائدات التأمین الصحي.-1
أموال صندوق التأمین الصحي.ریع استثمار -2
الغرامات التي تحصل بموجب أحكام ھذا القانون لصالح -3

صندوق التأمین الصحي.
ا من صندوق -4 ة  نقلھ ة المركزی رر الھیئ ي تق المبالغ الت

النقابة الى صندوق التأمین الصحي.
وزراء -5 الإعانات والھبات والوصایا التي یوافق مجلس ال
على قبولھا.

):  86مادة (ال
تتألف نفقات النقابة من:

النفقات الإداریة .-أ
اعي -ب أمین الاجتم مساھمة النقابة في صندوق التقاعد والت

) من ھذا القانون.58والتأمین الصحي بموجب المادة (
النفقات الأخرى.-جـ



): 78المادة (
وم -أ ة ویق وال النقاب ى أم راف عل س الإش ولى المجل یت

وال صندوق بتحصی ك أم ي ذل لھا وحفظھا واستثمارھا بما ف
ة  التقاعد والتأمین الاجتماعي والاقتراح على الھیئة المركزی
ي تستلزمھا  بتحدید مقدار الرسوم وإقرار صرف النفقات الت
ي  ودة ف ادات المرص دود الاعتم من ح ة ض إدارة النقاب
ة  موازنتھا والفصل في جمیع الأمور المالیة الأخرى المتعلق
ر  ق أو أكث دار  ملح ة  إص روف طارئ ي ظ ھ ف ة ول بالنقاب
ة  ى الھیئ ات بشرط عرضھا عل للموازنة لتسدید بعض النفق

المركزیة في أول اجتماع لھا بعد الإصدار.
رع -ب س ف ولى مجل انون ، یت ذا الق ام ھ اة أحك ع مراع م

المحافظة ، تحصیل أموال الفرع وإیداعھا في حسابات باسم 
ر رار ص ة واق رع النقاب ا إدارة ف ي تحتاجھ ات الت ف النفق

رع  ة الف ودة لموازن ادات المرص دود الأعتم من ح ة ض النقاب
ھ  ة ب ة الأخرى المتعلق ور المالی ع الأم ي جمی وكذلك النظر ف

تحت إشراف المجلس.

): 88المادة (
ي مصرف أو -أ ة ف تودع النقود والأوراق المالیة باسم النقاب

أكثر یعین بقرار من المجلس .
رار -ب ة إلا بق وال النقاب ن أم ي شيء م لا یجوز التصرف ف

من المجلس.
ـ ب -ج ب النقی ب أو نائ ا النقی رف یوقعھ داع والص ر الإی أوام

وأمین الصندوق أو من ینوب عنھ بقرار من المجلس.
ي -د ودة ف ادات المرص ن الاعتم اق إلا م وز الإنف لا یج

الموازنة.



ا -ھـ اب بموجب تنظم كافة الأمور المبحوث عنھ ذا الب ي ھ ف
أنظمة النقابة.

البــــــــاب الثامن
العقوبات

):89المادة (
كل من انتحل لقب مھندس أو مھندس تطبیقي یعاقب بالحبس 

اوز   ار ولا تتج مائة دین ن خمس ل ع ة لا تق ھر وبغرام دة ش لم
الفي دینار  على أن تضاعف ھذه العقوبة في حالة التكرار.

): 90المادة (
ة بمقتضى -أ ي النقاب ھ شروط التسجیل ف كل من تتوفر  لدی

ون  ة دون أن یك ة الھندس زاول مھن انون وی ذا الق ام ھ أحك
ائتي  ل عن م ة لا تق ب بغرام مسجلاً في سجلات النقابة یعاق
ي  غ ف ذا المبل اعف ھ ار ویض ف دین ى أل د عل ار ولا تزی دین

حالة التكرار.
رتین-ب  ام الفق الف أحك ن یخ ل م ادة ك ن الم (ب) و(ج) م
ار 91( ائتي دین دارھا م ة مق ب بغرام انون یعاق ذا الق ) من ھ

ویضاعف ھذا المبلغ في حالة التكرار.



ـ ادتین -ج ام الم ن أحك م م الف أي حك ن یخ ل م ك
ة  32)و(22( درھا ثلاث ة ق ب بغرام انون یعاق ذا الق ن ھ ) م

آلاف دینار  وتضاعف العقوبة في حالة التكرار.

):  91(المادة
ادة ( ام الم الف أحك ن یخ ل م ب 42ك انون یعاق ذا الق ن ھ ) م

ي  تمرار ف ة الاس ي حال ار وف ائتي دین اوز م ة لا تتج بغرام
المخالفة یدفع غرامة یومیة مقدارھا عشرة دنانیر.

):  92المادة (
ھ  ي بإیقاف رار قطع د صدور ق ة الھندسة بع ن زاول مھن كل م

أو بشطب اسمھ من سجل عن مزاولتھا أو بتعلیق عضویتھ 
النقابة یعاقب بغرامة مقدارھا ألف دینار.

) : 93المادة (
ذا  ن ھ امن م اب الث ي الب واردة ف ات ال ي المخالف ر ف النظ

القانون ھي من اختصاص محاكم الصلح.

):  94المادة (
ة  ة للنقاب ة العام یب الھیئ ى تنس اء عل وزراء بن س ال لمجل

ة لتنفی ة اللازم دار الأنظم ي إص ا ف انون بم ذا الق ام ھ ذ أحك
ذلك:
النظام الداخلي.-1



نظام ممارسة المھنة.-2
نظام المكاتب والشركات الھندسیة.-3
اعي -4 أمین الاجتم ام صندوق الت نظام صندوق التقاعد ونظ

كان  ندوق الإس ام ص حي ونظ أمین الص ندوق الت ام ص ونظ
ونظام صندوق القرض الحسن وأي صنادیق أخرى تؤسس 

لنقابة.في ا
ب -5 ة للمكات ة والمدنی ؤولیة المھنی د المس أمین ض ام الت نظ

والشركات الھندسیة.

):  95المادة (
ى  ة عل ات العام ة بالاجتماع وانین الخاص ام الق ري أحك لا تس

اجتماعات النقابة التي تعقد للبحث في شؤونھا.

):  96المادة (
ریبة المع قفات وض ریبة المس ن ض ة م ى النقاب ارف تعف

ورسوم طوابع الواردات.

):  97المادة (
ى  انون تبق ذا الق إلى أن تصدر الأنظمة اللازمة لتنفیذ أحكام ھ
ك  ول وذل اذه ساریة  المفع جمیع الأنظمة المعمول بھا عند نف

باستثناء الحالات التي ورد بشأنھا نص في ھذا القانون.



):  98المادة (
س لأي ال المجل ین إذا  توقفت أعم وزیر أن یع ى ال سبب عل

كان  ة والاس غال العام ام وزارة الأش ین ع ن أم ألف م ة تت لجن
ة  ذه اللجن وم ھ وزیر، وتق ارھم  ال ین یخت ة مھندس واربع
ل  أو  بوظائف المجلس إلى أن یستعید المجلس صلاحیة العم
ك  انون وذل ذا الق ام ھ ق أحك د وف س جدی ب مجل ى أن ینتخ ال

ر من تاریخ تألیف اللجنة.خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أشھ

):  99المادة (
ة  ة العام ولى الھیئ ة تت ة المركزی اب الھیئ تم انتخ ى أن  ی ال
ة  ة المركزی بالاضافة الى صلاحیاتھا ممارسة صلاحیات الھیئ

المنصوص علیھا في ھذا القانون.

):  100المادة (
.رئیس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفیذ أحكام ھذا القانون


